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Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zakładach pracy jest w Polsce usankcjonowane prawnie. Zgodnie z artykułem nr 226 znowelizowanego Kodeksu pracy, pracodawca jest zobowiązany do informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywanymi czynnościami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami w środowisku pracy. Dalej idą przepisy zawarte w § 39 rozporządzeniu w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, które określają podstawowe obowiązki dla pracodawcy dotyczące oceny ryzyka zawodowego.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa pracy jest to prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą, powodującą straty, a w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. 

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawę do zastosowania przez pracodawcę organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczających pracowników przed zagrożeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia. Ocena ryzyka jest także podstawą do identyfikacji i likwidacji przez pracodawcę zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii, urządzeń, materiałów i substancji niepowodujących takich zagrożeń. W przypadkach, w których ograniczenie ryzyka tą drogą jest niemożliwe pracodawca ma obowiązek zastosować odpowiednie środki ochrony zbiorowej, a w ostateczności – środki ochrony indywidualnej (§ 39, ust.2 i 3 rozp.).

Cel oceny ryzyka.

Ocena ryzyka jest procesem doprowadzającym zagrożenia zawodowe do poziomu, który nie powinien w miejscu pracy zaszkodzić lub wyrządzić krzywdy pracownikom. Służy także temu, aby ocenić czy zastosowano wystarczające środki zaradcze, aby te szkodliwe warunki wyeliminować lub ograniczyć. Jeżeli nie jest to możliwe to powinno nastąpić kontrolowanie ryzyka resztkowego i ciągłe powiadamianie o zagrożeniach i ryzyku pracowników.

Powyższa opinia prowadzi do wyartykułowania punktów szczegółowej oceny ryzyka:

· sprawdzenie, czy występujące na stanowiskach pracy zagrożenia zostały zidentyfikowane i czy jest znane związane z nimi ryzyko zawodowe,

· wykazanie, że zastosowane środki ochrony są odpowiednie do zidentyfikowanych zagrożeń,
· wykazanie, że dokonano odpowiedniego wyboru materiałów, wyposażenia stanowisk oraz organizacji pracy,
· ustalenie priorytetów w działaniach zmierzających do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
· zbadanie, czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym i czy zastosowano odpowiednie środki ochrony,
· zapewnienie ciągłej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy,

· wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, że ryzyko zawodowe jest znane.
Definicje ryzyka 

	Pracownik narażony na ryzyko 
	· każdy pracownik, który może się znaleźć całkowicie lub częściowo w strefie niebezpiecznej.

	Ryzyko
	· kombinacja częstości lub prawdopodobieństwa wystąpienia określonego zdarzenia wywołującego zagrożenie i konsekwencji związanych z tym zdarzeniem.

	Ryzyko zawodowe 
	· prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

	Ryzyko resztkowe
	· ryzyko pozostające po zastosowaniu środków bezpieczeństwa

	Środki ochronne
	· środki ochrony zbiorowej, środki ochrony indywidualnej lub inne środki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka zawodowego.

	Stanowisko pracy
	· przestrzeń pracy, wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy, w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę.


Zespół dokonujący oceny ryzyka.

Ocenę ryzyka w firmie powinni dokonywać specjaliści firmy lub specjaliści z zewnątrz, posiadający wymaganą wiedzę w zakresie ochrony i bezpieczeństwa pracy, szczególnie z tematyki technologiczne i organizacyjne bezpieczeństwo pracy, jak i prawo pracy. Osoby te powinny umieć: identyfikować zagrożenia, oceniać szkodliwość i niebezpieczeństwo w procesach pracy, dobierać odpowiednie środki ochrony chroniącej przed skutkami zagrożeń. Muszą posiadać wiedzę z zakresu wybranej metody oceny ryzyka, stosowanych procedur. 

Ocenę ryzyka przeprowadza zespół składający się z:

1) pracodawcy, lub jego przedstawiciela, 

2) wyznaczonego pracownika,

3) oraz specjalisty d/s bezpieczeństwa i higieny pracy z zakładu (firmy) lub z zewnątrz.

Identyfikacja zagrożeń.

Jest procesem rozpoznawania czy zagrożenie istnieje, czy zdefiniowano jego charakter, stwierdzając, jaki jest wpływ środowiska pracy na możliwość spowodowania wypadku i skutków jakie mogą zaistnieć. Zagrożenie zostanie zidentyfikowane na podstawie analizy informacji zebranych wykorzystując do tego dane techniczne o maszynach i obiektach, wyniki pomiarów czynników szkodliwych lub niebezpiecznych, dokumentacji dotyczącej wypadków przy pracy, przepisów prawnych, literatury naukowo-technicznej, kart charakterystyki substancji używanych na danym stanowisku. Analiza uwzględni również obserwacje środowiska pracy zadań wykonywanych na danych stanowiskach.
Szacowanie ryzyka.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Parametrami ryzyka zawodowego są:

· stopień możliwej straty (skutków, konsekwencji) wynikającej ze zdarzenia,

· prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia niebezpiecznego o określonej stracie.

Szacowanie ryzyka jest nadaniem parametrom ryzyka odpowiednich wartości. Przed przystąpieniem do szacowania i wartościowania ryzyka zawodowego należy wybrać metodę oceny ryzyka. Ogólna zasada szacowania parametrów ryzyka i wartościowania ryzyka zawodowego jest taka sama dla każdej metody. W szczegółach oceny występują różnice wynikające z metody.

Parametry ryzyka zawodowego szacuje się oddzielnie dla każdego zidentyfikowanego zagrożenia, uwzględniając określone wcześniej ich charakterystyki:
· oceniając stopień możliwej straty, należy uwzględnić spełnienie wymagań obowiązującego prawa dotyczącego ochrony przed zagrożeniami, wielkość fizycznego uszkodzenia ciała lub utraty zdrowia, rozmiar strat.
· oceniając prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia niebezpiecznego o określonej stracie (prawdopodobieństwem straty), należy brać pod uwagę prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia wywołującego zagrożenie, częstotliwość i czas narażenia (ekspozycję) na działanie zagrożenia, możliwości uniknięcia lub ograniczenia strat.

Wartościowanie ryzyka.

Wartościowanie ryzyka jest określeniem wartości ryzyka według przyjętych kryteriów. Za kryterium można przyjąć wartości ogólno dostępne według unormowań państwowych, lub co zachodzi w tym przypadku do wartościowania są przyjmowane parametry zidentyfikowane i oszacowane w niniejszej ocenie ryzyka.

Działania korygujące wynikające z oceny ryzyka.

Jednym z zadań oceny ryzyka jest w końcowym etapie jest podjęcie zadań zmierzających do ograniczenia skutków zagrożeń, poprzez eliminowanie u źródła lub zastosowanie takich środków, które ochronią jak największą liczbę pracowników. Powinny być zastosowane w kolejności:

· środki techniczne eliminujące lub ograniczające zagrożenia,

· środki ochrony zbiorowej,

· środki organizacyjne i proceduralne.
Metoda oceny ryzyka PN-N-18002.
Ocena ryzyka zawodowego w firmie została przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002. 

Przebieg oceny ryzyka składa się z powiązanych ze sobą etapów. Według Polskiej Normy PN-N-18002 ocena ryzyka zawodowego składa się z następujących działań:
Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczących:

· charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

· charakterystyki osób pracujących na stanowisku ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży, młodocianych, osób niepełnosprawnych,

· stosowanych technologii i używanych materiałów,

· wykonywanych czynności oraz czasu ich wykonywania,

· źródeł zidentyfikowanych zagrożeń,

· możliwych skutków zagrożeń,

· stosowania środków ochronnych,

· występowania chorób zawodowych, wypadków, itp. na analizowanym stanowisku.

Następnym etapem jest identyfikacja zagrożeń, która powinna obejmować:

· określenie czynników szkodliwych i niebezpiecznych występujących na stanowisku pracy i ustalenie, w jaki sposób mogą one oddziaływać na pracownika,

· określenie wartości czynników szkodliwych i niebezpiecznych,

· ustalenie czasu lub częstotliwości ekspozycji pracownika na zagrożenie,

· określenie liczby osób narażonych.

Aby określić zagrożenie związane z występowaniem czynników szkodliwych należy ustalić listę tych czynników i zebrać niezbędne dane o ich właściwościach. 


Równolegle z identyfikacją zagrożeń powinna być prowadzona wstępna ocena ich potencjalnych skutków. Przy prowadzeniu oceny należy skoncentrować się na najistotniejszych zagrożeniach mogących być przyczyną poważnych urazów lub chorób zawodowych. 


Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka. Obejmuje ono przyporządkowanie miar poszczególnym elementom ryzyka – prawdopodobieństwu urazu i ciężkości urazu lub pogorszenia się stanu zdrowia (skutków).


Wyniki oszacowania ryzyka można przedstawiać w różny sposób. Zaleca się jednak takie skale, których stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckiej.

W normie PN-N-18002 przedstawiona jest trójstopniowa skala szacowania ryzyka.

Tabela nr 1 (źródło: PN-N-18002)

	
	CIĘZKOŚĆ NASTĘPSTW

	PRAWDOPODOBIENSTWO ZDARZENIA
	mała
	średnia
	duża

	Mało prawdopodobne
	małe
	małe
	średnie

	Prawdopodobne 
	małe
	średnie
	duże

	Wysoce prawdopodobne
	średnie
	duże
	duże


1. Ciężkość następstw

· Mała: „urazy i choroby, które nie powodują długotrwałych dolegliwości i absencji w pracy. Są to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stłuczenia, zranienia, podrażnienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bóle głowy, itp.”.

· Średnia: „urazy i choroby, które powodują niewielkie, ale długotrwałe lub nawracające okresowo dolegliwości i są związane z krótkimi okresami absencji. Są to np. zranienia, oparzenia II-stopnia na niewielkiej powierzchni ciała, alergie skórne, nieskomplikowane złamania, zespoły przeciążeniowe układu mięśniowo-szkieletowego (np. zapalenie ścięgna)”.

· Duża: „urazy i choroby, które powodują ciężkie i stałe dolegliwości lub śmierć. Są to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia dużej powierzchni ciała, amputacje, skomplikowane złamania z następową dysfunkcją, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narządów wewnętrznych i układu nerwowego w wyniku narażenia na czynniki chemiczne, zespół wibracyjny, zawodowe uszkodzenia słuchu, astma, zaćma, itp.”.

2. Prawdopodobieństwo urazu

· Mało prawdopodobne: zalicza się te następstwa zagrożeń, które nie powinny nastąpić podczas całego okresu aktywności zawodowej pracownika.

· Prawdopodobne: mogą wystąpić nie więcej niż kilkakrotnie w ciągu okresu aktywności zawodowej pracownika.

· Wysoce prawdopodobne: mogą wystąpić wielokrotnie podczas aktywności zawodowej pracownika.

Dla takich wartości jak hałas, zapylenie czy oświetlenie, będących wartościami mierzalnymi, do oszacowania ryzyka można zastosować poniższą tabelę.

Tabela nr 2 (źródło: PN-N-18002)

	Wartość wielkości charakteryzującej narażenie (P)
	Oszacowanie ryzyka zawodowego

	P>Pmax
	DUŻE

	Pmax>P>0,5Pmax
	ŚREDNIE

	P<0,5Pmax
	MAŁE


Pmax – wartość dopuszczalna wielkości charakteryzującej narażenie (NDS - najwyższego dopuszczalnego stężenia lub NDN – najwyższego dopuszczalnego natężenia).


Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalność. Znając wartość ryzyka (duże, średnie, małe) możemy stwierdzić czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na podstawie tego określić niezbędne działania dotyczące organizacji stanowiska pracy.

Możemy to zrobić przy pomocy tabeli nr 3.

Tabela nr 3 (źródło: PN-N-18002)

	OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO
	DOPUSZCZALNOŚĆ RYZYKA ZAWODOWEGO
	NIEZBĘDNE DZIAŁANIA

	duże
	niedopuszczalne
	Jeżeli ryzyko zawodowe związane jest z pracą już wykonywaną, działania w celu jego zmniejszenia należy podjąć natychmiast. Planowana praca nie może być rozpoczęta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

	średnie
	dopuszczalne
	Zaleca się zaplanowanie i podjęcie działań, których celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

	Małe
	
	Konieczne jest zapewnienie, aby ryzyko zawodowe pozostało co najwyżej na tym samym poziomie.



Ostatnim etapem, który jest pochodną procesu oceny ryzyka, są działania korygujące, które mają na celu zredukować ryzyko do poziomu dopuszczalnego. Działań korygujących dokonuje się poprzez: 

· upewnienie się o istniejącym zagrożeniu i jego wielkości w wyniku sprawdzenia stanu technicznego wyposażenia przed jego użyciem, dokładną ocenę warunków w miejscu wykonywania zadań, dokonanie pomiarów ochronnych,

· wyeliminowanie niepełnowartościowego materiału, 

· zastosowanie zabezpieczeń, osłon stających się przegrodą pomiędzy źródłem zagrożenia a organizmem człowieka,

· zastosowanie niezbędnych środków ochrony indywidualnej przez poszczególnych pracowników,

· opracowanie szczegółowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczególnych czynności pomimo zagrożenia,

· zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejętności oraz sprzętu pozwalającego na bezpieczne wykonanie czynności.

Przy redukcji ryzyka należy kierować się zasadą, aby w pierwszej kolejności eliminować zagrożenie, mogące powodować najcięższe skutki. Następnie redukujemy prawdopodobieństwo wystąpienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Po wprowadzeniu zmian korygujących należy dokonać ponownej analizy i oceny ryzyka.

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

NA STANOWISKU: pracownik ogólnobudowlany
	KARTA OPISU STANOWISKA PRACY

	1. NAZWA STANOWISKA
	pracownik ogólnobudowlany

	2. KOMÓRKA ORGANIZACYJNA
	……………………………………
………………………………………..

	3. CEL STANOWISKA
	· wykonywanie prac murarskich np. związanych z budową ścianek działowych; 

· pokrywa i naprawia dachy różnymi materiałami dekarskimi,
· wykonywanie prac tynkarskich oraz okładzin ściennych; 

· nakładanie materiałów izolacyjnych na ściany, sufity i podłogi;

· kładzenie parkietów i innych rodzajów podłóg lub pokrywanie podłóg i ścian płytkami lub płytami mozaikowymi;

· osadzanie stolarki i ślusarki budowlanej oraz jej szklenie;

· instalowanie systemów wodociągowo – kanalizacyjnych, gazowych i związanego z tym sprzętu; 

· wykonywanie instalacji elektrycznych;
· wykonuje prace brukarskie na zewnątrz budynków;

·  wykonywanie innych czynności pomocniczych;

	4. ZADANIA / FUNKCJE PODSTAWOWE
	· Wykonuje z kamienia, cegły, bloczków, pustaków itp. materiałów konstrukcyjnych i nie konstrukcyjnych elementy budynków, a także prowadzi w tym zakresie prace remontowe i konserwatorskie przy wykorzystaniu podstawowych narzędzi murarskich i maszyn budowlanych do transportu materiałów (przenośniki taśmowe, pompy do zapraw, wyciągi budowlane) oraz do przygotowania zaprawy (mieszarki i betoniarki).
· Pokrywa i naprawia dachy różnymi materiałami dekarskimi, zakłada, konserwuje i remontuje urządzenia służące do odprowadzania wody z dachów przy zastosowaniu narzędzi, urządzeń oraz maszyn dekarskich, ślusarskich i murarskich. 
· Wykonuje tynki w budynkach i innych budowlach z różnych rodzajów zapraw przy zastosowaniu ręcznych narzędzi, sprzętu pomocniczego, maszyn i urządzeń do przygotowania zapraw, transportu materiałów na placu budowy, do narzucenia zaprawy i do zacierania tynku.

· Wykonuje pokrycia powierzchni różnego rodzaju farbami, lakierami, emulsjami lub tapetami. Powierzchnie te, to przeważnie pomieszczenia budynków mieszkalnych, przemysłowych oraz wnętrza różnych budynków użyteczności publicznej. Ponadto efektem pracy malarza - tapeciarza jest pomalowana stolarka budowlana, instalacje i urządzenia sanitarne, kraty, balustrady i ogrodzenia.
· Wykonuje posadzki spoinowe z wykorzystaniem różnych rodzajów drewna oraz innych materiałów naturalnych i drewnopodobnych, przy zastosowaniu odpowiednich narzędzi, sprzętu pomocniczego oraz maszyn do obróbki drewna; przygotowuje zaprawy i kleje pod parkiety; szlifuje i lakieruje nawierzchnie podłogowe drewniane.

· Wykonuje, naprawia, osadza i demontuje elementy stolarki budowlanej z drewna i materiałów drewnopochodnych (sklejki, płyty wiórowe, płyty pilśniowe, paździerzowe itp.), drzwi, okna, ścianki, sufity, szafki, półki i inne drewniane i z tworzyw sztucznych części taboru kolejowego; posługuje się takimi narzędziami jak: piły tarczowe i taśmowe, frezarki, wiertarki, heblarki, oraz narzędziami ręcznymi, jak: świdry, młotki, gładziki, dłuta itp.

· Odpowiada za prawidłowy montaż instalacji i urządzeń sanitarnych; zajmuje się prowadzeniem konserwacji instalacji i urządzeń sanitarnych, montuje instalacje rurowe, armaturę i urządzenia związane z wykorzystaniem gazu w obiektach budowlanych mieszkalnych, użyteczności publicznej i przemysłowych za pomocą podstawowych narzędzi monterskich i przyrządów pomiarowych.
· Wykonuje i remontuje instalacje elektryczne, odgromowe i teletechniczne w obiektach budowlanych. Celem pracy elektryka budowlanego jest kompleksowe wykonywanie (na podstawie dokumentacji projektowej, obowiązujących przepisów i zasad, wiedzy technicznej) instalacji elektrycznych, odgromowych i teletechnicznych w budynkach mieszkalnych, biurowych i użyteczności publicznej. 
· Układa, naprawia, rozbiera i wykańcza nawierzchnie brukowe ulic i ciągów pieszych. Do jego zadań należy układanie, naprawianie, rozbieranie, wykańczanie nawierzchni brukowej ulic i ciągów pieszych na podstawie dokumentacji technicznej.

	5. INSTRUKCJE STANOWISKOWE BHP, KTÓRE NALEŻY ZNAĆ
	· instrukcja pierwszej pomocy,

· instrukcja ppoż,

· instrukcja bezpieczeństwa użytkowania gaśnic, 

· ogólna instrukcja bhp obowiązująca w zakładzie 

· instrukcja stanowiskowa bhp przy ręcznych pracach transportowych 

· instrukcja stanowiskowa bhp przy wykonywaniu prac z wykorzystaniem ręcznych narzędzi pracy

· instrukcja bhp prac na wysokości


	Identyfikacja zagrożeń i szacowanie ryzyka zawodowego

	
	Stanowisko:
	pracownik ogólnobudowlany

	
	Identyfikacja zagrożeń

	Lp.
	Zadanie lub czynność
	Możliwe niebezpieczne wydarzenie

	1.
	· wykonywanie prac murarskich np. związanych z budową ścianek działowych; 

· pokrywa i naprawia dachy różnymi materiałami dekarskimi,

· wykonywanie prac tynkarskich oraz okładzin ściennych; 

· nakładanie materiałów izolacyjnych na ściany, sufity i podłogi;

· kładzenie parkietów i innych rodzajów podłóg lub pokrywanie podłóg i ścian płytkami lub płytami mozaikowymi;

· osadzanie stolarki i ślusarki budowlanej oraz jej szklenie;

· instalowanie systemów wodociągowo – kanalizacyjnych, gazowych i związanego z tym sprzętu; 

· wykonywanie instalacji elektrycznych;

· wykonuje prace brukarskie na zewnątrz budynków; 
·  wykonywanie innych czynności pomocniczych;
	· Pożar - Najczęściej dochodzi do poparzeń, ale zdarza się, że w wyniku pożaru może dojść do ciężkiego uszkodzenia ciała a w skrajnym przypadku nawet do śmierci.
· Kontakt z pojazdami w ruchu – potrącenie, przygniecenie - Ciężkie uszkodzenie ciała (złamania kończyn, potłuczenia, urazy całego ciała), w skrajnych przypadkach nawet śmierć.
· Spadające przedmioty – uderzenie, przygniecenie - Urazy ciała (stłuczenia, złamania), szczególnie głowy i kończyn.
· Położenie stanowiska pracy na poziomie różnym od powierzchni otoczenia – upadek na niższy poziom - Urazy ciała (zwłaszcza stłuczenia, złamania i zwichnięcia), szczególnie kończyn oraz niebezpieczne urazy głowy. Upadek z większej wysokości (rusztowanie, wysoka drabina) może powodować skutki śmiertelne. 
· Wpadnięcie, spadnięcie - Stłuczenia, złamania i zwichnięcia, szczególnie kończyn oraz niebezpieczne urazy głowy. Upadek na niższy poziom może spowodować nawet śmierć.
· Poślizgnięcie, upadek na tej samej płaszczyźnie - Złamania, zwichnięcia kończyn, stłuczenia ciała i urazy głowy. 
· Kontakt z nieruchomymi elementami – uderzenie - Stłuczenia, skaleczenia ciała – szczególnie kończyn i głowy. 
· Kontakt z ruchomymi elementami – uderzenie - Stłuczenia, skaleczenia ciała – szczególnie kończyn i głowy. 
· Kontakt z ostrymi i szorstkimi krawędziami - Urazy, przeważnie dłoni (zwłaszcza otarcia i zakłucia). 
· Kontakt z elementami w ruchu – uderzenie, pochwycenie – 
· Urazy ciała – szczególnie dłoni - Praca z użyciem narzędzi bez napędu mechanicznego. Skaleczenia, zakłucia, stłuczenia – najczęściej dłoni.
· Odpryski czynnika materialnego - Urazy ciała – szczególnie dłoni oraz niebezpieczne urazy twarzy, w tym urazy oczu (nawet z utratą wzroku). 
· Prąd elektryczny o napięciu do 1 kV - Porażenie prądem elektrycznym powoduje poparzenia, pośrednio stłuczenia oraz ciężkie uszkodzenia ciała, nawet do porażenia śmiertelnego.
· Kontakt z elementami pod ciśnieniem wyższym od atmosferycznego - Urazy ciała – szczególnie kończyn i głowy (częste urazy oka). 
· Przeciążenie układu mięśniowo-szkieletowego, szkodliwy ruch - Urazy układu mięśniowo-szkieletowego (naciągnięcia zwichnięcia), przepuklina. 
· Wymuszona pozycja ciała - Schorzenia układu mięśniowo-szkieletowego o charakterze zwyrodnieniowym. 
· Kontakt z substancjami chemicznymi - W przypadku wdychania lub połknięcia: reakcje halucynogenne, bóle i zawroty głowy, zatrucia, alergie (najczęściej wysypki i choroby skóry), astma. Podrażnienie układu oddechowego, ciężkie urazy oczu oraz skóry (zwłaszcza w przypadku użytkowania farb na bazie wapna).
· Zapylenie - Podrażnienie układu oddechowego. Urazy oczu.
· Hałas o natężeniu przekraczającym wartość progu działania 85 dB - Uszczerbek słuchu.
· Wibracje - Choroby układu ruchu i układu nerwowego. 
· Zmienny mikroklimat - Choroby układu oddechowego, w tym najczęściej przeziębienia. Podczas upałów może dochodzić także do przegrzanie organizmu lub nawet udarów słonecznych. Mogą wystąpić także omdlenia.
· Stres - Osłabienie psychiczne. Przemęczenie, fizyczne, konflikty,  złe samopoczucie pracownika.

· Zagrożenia wynikające z wykonywania czynności służbowych poza terenem zakładu pracy - Opisano w pkt. 1-22, a ponadto: Rany cięte i kąsane, urazy mechaniczne, ciężkie uszkodzenia ciała, śmierć

· Zagrożenia spowodowane niebezpiecznym zachowaniem

· się pracownika - .opisano w pkt. 1-23

· Wirus grypy - Grypa, zapalenie płuc 
· Mycobacterium tuberculosis – prątki gruźlicy - Gruźlica płuc, rzadziej innych narządów
· Gronkowiec złocisty Staphlococcus areus - Zakażenia ropne, zapalenie górnych dróg oddechowych, alergia skórna.

· Wirus Coxackie (A i B) - Zapalenie układu oddechowego, angina, zapalenie opon mózgowych, mięśnia sercowego

· Clostridium tetani Laseczka tężca  T - Tężec, działanie toksyczne

· Wirusy zapalenia wątroby typu A - Zapalenie wątroby typu A, zapalenie żołądka i jelit 

· Enterobakter spp. - Oportunistyczne zapalenia dróg moczowych, zapalenie żołądka, jelit, płuc, innych narządów

· Enterobacter spp.- Oportunistyczne zapalenie dróg

· moczowych, żołądka, jelit, płuc i innych narządów

· Escherichia coli, szczepy werocytogenne - Krwotoczne zapalenie okrężnicy, hemolityczna uremia

· Escherichia coli, pałeczki okrężnicy - Zapalenie jelit, biegunki

· Leptospira interrogans/ - Leptospirozy (gorączka błotna, choroba Weila i inne)

· Mycobacterium xenopi, Mycobacterium spp - Przewlekłe zakażenia płuc, alveolitis allergica

· Salmonella choleraesuis var. pałeczka duru brzusznego - Dur brzuszny

· Legionella spp - Zapalenie płuc

· Aspergillus fumigatus/kropidlak popielaty - Aspergiloza płuc, astma, alergiczny nieżyt nosa, wytwarza mikotoksyny

· (fumagina, gliotoksyna, kwas helwelowy)

	
	Maszyny szczególnie niebezpieczne:  
	Urządzenia zasilane energią elektryczną, ciężki sprzęt poruszający się po budowie

	
	
	

	
	Prace szczególnie niebezpieczne:
	Praca na wysokości.

Praca poniżej gruntu.
Praca z mechanicznymi środkami transportu.

	
	
	

	
	Prace uciążliwe:
	Praca w pozycji wymuszonej. 

	
	
	


	Stan wypadkowości w zakładzie w latach   2014  do  2016

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Rok 2014
	Rok 2015
	Rok 2016

	1.
	Liczba wypadków
	0 
	0
	0

	2.
	  Stracone dni chorobowe
	0 
	0 
	0

	3.
	  Wskaźnik ciężkości
	0 
	0 
	0

	4.
	  Wskaźnik częstotliwości
	 0
	0 
	0 

	
	Nie zanotowano wypadku w tej grupie zawodowej w firmie

	
	

	
	Wskaźnik ciężkości = Liczba wypadków/ Stracone dni chorobowe

	
	

	
	Wskaźnik częstotliwości = Liczba wypadków / ilość zatrudnionych osób x 100

	
	

	
	Choroby zawodowe:  

	
	W zakładzie chorób zawodowych nie zanotowano.


	Lista kontrolna występujących zagrożeń


	Nazwa stanowiska, zadania lub czynności:
	pracownik ogólnobudowlany

	Data identyfikacji zagrożeń:
	                  03 marzec 2016 r.

	 
	
	
	………………………………………………….

	 
	 
	 
	podpis osoby identyfikującej zagrożenia

	
	A.   ZAGROŻENIA  WYPADKOWE
	(Przy każdym pytaniu zakreśl "tak" lub "nie")

	Czy pracownik wykonując pracę może:
	

	1. 
	 Potknąć się, pośliznąć i upaść na tym samym poziomie?
	Tak
	Nie

	2. 
	 Upaść z wysokości?
	Tak
	Nie

	3. 
	 Wpaść do zagłębień?
	Tak
	Nie

	4. 
	 Zostać uderzony, przygnieciony, pochwycony przez:
	
	

	 
	 * przemieszczane, transportowane przedmioty?
	Tak
	Nie

	 
	 *  maszyny, urządzenia, narzędzia?
	Tak
	Nie

	 
	 *  spadające przedmioty?
	Tak
	Nie

	5. 
	 Uderzyć się o nieruchome przedmioty?
	Tak
	Nie

	6. 
	 Zderzyć się, doznać obrażeń przez kontakt z przedmiotami:
	
	

	 
	 *  ostrymi lub szorstkimi?
	Tak
	Nie

	 
	 *  będącymi w ruchu?
	Tak
	Nie

	 
	 *  gorącymi?
	Tak
	Nie

	7. 
	 Połknąć lub wdychać szkodliwe substancje chemiczne?
	Tak
	Nie

	8. 
	 Doznać urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skórą?
	Tak
	Nie

	9. 
	 Zostać porażonym prądem elektrycznym?
	Tak
	Nie

	10. 
	 Doznać obrażeń wskutek innych czynników: zimna, gorąca, braku tlenu, zalania, zasypania, ?
	Tak
	Nie

	11. 
	 Doznać obrażeń wskutek pożaru lub wybuchu?
	Tak
	Nie

	12. 
	 Doznać obrażeń wskutek zawalenia się budynku, wykopów itp.?
	Tak
	Nie

	13. 
	 Doznać obrażeń wskutek działania sił przyrody - powodzi, burzy, pioruna, wiatru?
	Tak
	Nie

	14. 
	Doznać urazu wskutek wykorzystania podestów i drabin?
	Tak
	Nie

	15. 
	Doznać urazu na drogach transportowych (równe nieśliskie, niezatarasowane)?
	Tak
	Nie

	16. 
	 Doznać obrażeń wskutek innych niebezpiecznych wydarzeń?
	Tak
	Nie

	

	
	B.   ZAGROŻENIA CHOROBAMI ZAWODOWYMI

	

	Czy pracownik jest narażony na działanie?

	1. 
	 Hałasu, wibracji, ultradźwięków, infradźwięków?
	Tak
	Nie

	2. 
	 Gorącego lub zimnego powietrza?
	Tak
	Nie

	3. 
	 Promieniowania jonizującego ze źródeł naturalnych?
	Tak
	Nie

	4. 
	 Promieniowania ze źródeł sztucznych?
	Tak
	Nie

	5. 
	 Promieniowania laserowego?
	Tak
	Nie

	6. 
	 Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego?
	Tak
	Nie

	7. 
	 Pól elektromagnetycznych?
	Tak
	Nie

	Czy pracownik narażony jest na kontakt z substancją chemiczną:

	8.
	 Toksyczną (trującą)?
	Tak
	Nie

	9.
	 Żrącą, gryzącą lub drażniącą?
	Tak
	Nie

	10.
	 Zamarzającą?
	Tak
	Nie

	11.
	 Rakotwórczą?
	Tak
	Nie

	12.
	 Radioaktywną?
	Tak
	Nie

	13.
	 Upośledzającą funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne?
	Tak
	Nie

	Czy pracownik narażony jest na wdychanie:

	14.
	 Pyłów rakotwórczych  - np. z drewna bukowego lub dębowego itp.?
	Tak
	Nie

	15.
	 Pyłów powodujących pylicę  - np. zawierających krzemionkę lub azbest?
	Tak
	Nie

	16.
	 Dymów spalin, par, rozpylonego oleju?
	Tak
	Nie

	17.
	 "Złego" powietrza- zawierającego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen?
	Tak
	Nie

	Czy pracownik narażony jest na niebezpieczny kontakt z czynnikami biologicznymi:

	18.
	 Bakteriami, wirusami, pierwotniakami?
	Tak
	Nie

	19.
	 Owadami, gryzoniami?
	Tak
	Nie

	20.
	 Innymi niebezpiecznymi zwierzętami?
	Tak
	Nie

	21.
	 Odchodami zwierząt?
	Tak
	Nie

	22.
	 Grzybami (trującymi lub rakotwórczymi)?
	Tak
	Nie

	Czy praca wymaga:

	1.
	 Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia?
	Tak
	Nie

	2.
	 Częstego powtarzania czynności?
	Tak
	Nie

	3.
	 Utrzymywania męczącej, nienaturalnej pozycji ciała?
	Tak
	Nie

	4.
	Pracy w środkach ochrony indywidualnej?
	Tak
	Nie

	5.
	Używania ręcznych narzędzi elektrycznych?
	Tak
	Nie

	6.
	 Narażania się na inne zagrożenia zdrowia?
	Tak
	Nie

	Czy firma powoduje lub może spowodować:

	1.
	 Zanieczyszczanie gleby - olejem lub innymi odpadami chemicznymi?
	Tak
	Nie

	2.
	 Zanieczyszczenie wód gruntowych?
	Tak
	Nie

	3.
	 Zanieczyszczenie potoków, rzek, stawów, jezior?
	Tak
	Nie

	4.
	 Zanieczyszczenie powietrza emisją szkodliwych dla zdrowia pyłów, gazów lub par?
	Tak
	Nie

	5.
	 Zniszczenie krajobrazu składowanymi odpadami?
	Tak
	Nie

	Czy firma jest lub może być uciążliwa dla otoczenia wskutek emisji:

	6.
	 Hałasu lub drgań?
	Tak
	Nie

	7.
	 Nieprzyjemnych zapachów?
	Tak
	Nie

	8.
	 Pól elektromagnetycznych?
	Tak
	Nie

	9.
	 Substancji radioaktywnych?
	Tak
	Nie

	10.
	 Innych czynników?
	Tak
	Nie

	
	
	
	


	PROCEDURA  SZACOWANIA, OCENY I REDUKCJI RYZYKA

	
	Ocena skutków zagrożenia.

	Przewidywana wielkość skutków niebezpiecznego wydarzenia.

	 
	Charakterystyka możliwych skutków
	Ocena wielkości skutku

	
	słowna
	symbol

	 
	 Otarcie naskórka, powierzchowne obrażenia, małe stłuczenia, zaprószenie oka pyłem lub rdzą bóle głowy, okresowe złe samopoczucie, okresowe zmęczenie słuchu, przegrzanie, przeziębienie, krótkotrwałe skutki chorobowe
	mały
	M

	 
	 Mniejsze rany miażdżone lub szarpane, miejscowe poparzenia, zwichnięcia, złamania, głuchota zapalenie skóry, pylica, astma, inne choroby powodujące trwałą utratę zdrowia niewielkiego stopnia
	średni
	S

	 
	 Obrażenia zagrażające utratą życia, większe złamania, amputacje kończyn, utrata oka, poważne obrażenia wewnętrzne, rozległe i głębokie poparzenia, zatrucie, utonięcie, uduszenie, nowotwory, choroby zawodowe skracające życie, choroby mogące doprowadzić do śmierci
	duży
	D

	Ocena  prawdopodobieństwa wystąpienia skutków zagrożeń.

	
	Ocena
	 

	
	Częstość  występowania skutków
	Prawdopodobieństwa
	Symbol

	 
	Zdarzenie takie jeszcze nie wystąpiło a jego wystąpienie jest mało prawdopodobne
	małe
	M

	 
	Zdarzenie o przewidywanych skutkach jest realne, jednak jego wystąpienie obserwuje się bardzo rzadko.
	średnie
	S

	 
	Zdarzenia z przewidywanymi skutkami mają miejsce. Wystąpienie skutków jest realne w danej sytuacji.
	duże
	D


	Jeżeli wiemy z jakim prawdopodobieństwem mogą powstać określone skutki to można przyjąć trzy następujące stopnie ryzyka:

	1.
	Ryzyko małe
	Akceptowalne lub pomijalne, kojarzone z brakiem ryzyka

	2.
	Ryzyko średnie
	Umiarkowane, sporadycznie można je tolerować

	3.
	Ryzyko  duże
	Nietolerowalne, wymagające zdecydowanego przeciwdziałania.


Wyznaczanie stopnia ryzyka wstępnego i resztkowego

	
	
	Wielkość skutków niebezpiecznego wydarzenia

	
	Prawdopodobieństwo wystąpienia skutków zagrożenia
	Mała
	Średnia
	Duża

	
	Małe
	ryzyko małe
	ryzyko małe
	ryzyko średnie

	
	Średnie
	ryzyko małe
	ryzyko  średnie
	ryzyko duże

	
	Duże
	ryzyko średnie
	ryzyko duże
	ryzyko duże

	Przyjęta kolejność postępowania z ryzykiem.

	Po pierwsze:
	Ocenić a następnie w zależności od jego poziomu zaakceptować, zmniejszyć lub odstąpić od zadań ryzykownych.

	Po drugie:
	Poinformować pracowników o wielkości ryzyka zawodowego i zasadach ochrony przed jego skutkami.

	Po trzecie:
	Udokumentować proces szacowania i oceny ryzyka.


	KARTA OCENY RYZYKA

	
	Stanowisko:
	pracownik ogólnobudowlany
	
	Data oceny ryzyka: 03 marzec 2016

	Zagrożenia fizyczne, chemiczne i psychofizyczne

	Lp.
	Zagrożenie
	Źródło zagrożenia
	Skutek
	Ryzyko
	Sposób zmniejszenia ryzyka
	Ryzyko

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	S
	P
	Rw
	Środki ochrony przed zagrożeniami
	S
	P
	Rw

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8
	9
	10

	1.
	Pożar.
	Materiały łatwopalne, w tym: lakiery, farby. Instalacje elektryczne i gazowe malowanego obiektu (szczególnie w budynkach remontowanych). Zagrożenia występują zwłaszcza w przypadku: nieprzestrzegania przepisów ppoż. (zaprószenie ognia), wykonywania i użytkowania prowizorek.
	Najczęściej dochodzi do poparzeń, ale zdarza się, że w wyniku pożaru może dojść do ciężkiego uszkodzenia ciała a w skrajnym przypadku nawet do śmierci.
	S
	S
	S
	Zakaz używania otwartego ognia i palenia tytoniu w miejscach niedozwolonych. Oznakowania stref zagrożenia tablicami zakazującymi wejście z otwartym ogniem. Montaż instalacji elektrycznych, przeglądy i konserwacje instalacji i sprzętu elektrycznego wykonywane przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach. Zapewnienie podręcznego sprzętu ppoż. Stosowanie obowiązujących instrukcji, w tym ppoż.
	S
	M
	M

	2.
	Potrącenie, przygniecenie.
	Poruszające się po placu budowy samochody i sprzęt budowlany.
	Ciężkie uszkodzenie ciała (złamania kończyn, potłuczenia, urazy całego ciała), w skrajnych przypadkach nawet śmierć.
	S
	S
	S
	Stosowanie instrukcji transportu wewnątrzzakładowego i instrukcji bezpieczeństwa na budowie. Zalecenie zachowania należytej ostrożności. Wygrodzenie miejsc pracy ciężkiego sprzętu budowlanego, wyznaczenie dróg transportowych i komunikacyjnych, wyznaczenie dróg komunikacyjnych
	S
	M
	M

	3.
	Uderzenie, przygniecenie – spadające przedmioty.
	Nieprawidłowo składowane: pojemniki z materiałami, narzędziami, elementy sprzętu pomocniczego, materiał do prowadzenia prac.
	Urazy ciała (stłuczenia, złamania), szczególnie głowy i kończyn, śmierć.
	S
	S
	S
	Stosowanie instrukcji bhp, w zakresie prawidłowego składowania materiałów i narzędzi w miejscu wykonywania prac. Zakaz pracy „jeden nad drugim”. Dbałość o ład i porządek na stanowisku pracy. Stosowanie środków ochrony indywidualnej – hełmu ochronnego, rękawic i obuwia roboczego, okularów. Zalecenie zachowania należytej ostrożności.
	S
	M
	M

	4.
	Praca na wysokości różnica poziomów, upadek na niższy poziom.
	Podest, drabina, rusztowanie stałe i wiszące. Schody, wejścia na wyższe kondygnacje budynku i wejścia na rusztowania, balkony, antresole, praca na dachach. niezabezpieczone otwory stropowe, niezabezpieczone klatki schodowe
	Urazy ciała, zwłaszcza stłuczenia, złamania i zwichnięcia, kończyn oraz niebezpieczne urazy głowy. śmierć.
	D
	S
	D
	Kontrole stanu technicznego podestów, drabin, rusztowań i stosowania ich zgodnie z przeznaczeniem. Przestrzeganie instrukcji bhp i instrukcji prac na wysokości. Ład i porządek na i wokół stanowiska pracy. Stosowanie środków ochrony zbiorowej (balustrady, podesty, siatki ochronne) jak i indywidualnej (szelki bezpieczeństwa, hełmy, okulary). Zachowanie należytej ostrożności.
	D
	M
	S

	5.
	Praca poniżej gruntu.
	Zagłębienia terenu na budowie, wykopy, zasypanie, obsuwająca się ziemia, skarpy o zbyt dużym nachyleniu, 
	Stłuczenia, złamania i zwichnięcia, szczególnie kończyn oraz niebezpieczne urazy głowy, uduszenie, śmierć.
	D
	S
	D
	Poruszanie się po budowie wyłącznie w miejscach dozwolonych. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych, wygrodzenia miejsc szczególnie niebezpiecznych. Zabezpieczenie krawędzi wykopu, zabezpieczenie przed osunięciem gruntu (rozpory), umocnienie ścian, zapewnienie bezpiecznego kąta pochylenia skarp, kontrola skarp po deszczu, mrozie i dłuższych przerwach. Stosowanie środków ochrony zbiorowej i indywidualnej. Zalecenie zachowania należytej ostrożności.
	D
	M
	S

	6.
	Poślizgnięcie, upadek na tej samej płaszczyźnie.
	Nierówny, mokry i śliski teren budowy na zewnątrz i wewnątrz obiektu. Zabrudzone, śliskie podesty, rusztowania. Bałagan na stanowisku pracy i dojściach do niego (m.in. rozlane farby, źle składowane, puste opakowania i narzędzia).
	Złamania, zwichnięcia kończyn, stłuczenia ciała i urazy głowy.
	S
	M
	M
	Zastosowanie obuwia antypoślizgowego, Dbałość o ład i porządek w miejscu wykonywania prac. Stosowania odzieży i obuwia roboczego oraz hełmu ochronnego. Działania organizacyjne ograniczające pośpiech. Zalecenie zachowania należytej ostrożności.
	M
	M
	M

	7.
	Kontakt z nieruchomymi elementami – uderzenie.
	Elementy obiektu, wejścia, elementy konstrukcyjne rusztowań, podestów, drabin, wąskie przejścia, przeszkody na drogach komunikacyjnych.
	Stłuczenia, skaleczenia ciała – szczególnie kończyn i głowy.
	S
	S
	S
	Dbałość o ład i porządek w miejscu wykonywania pracy. Stosowanie środków ochrony indywidualnej, odzieży, obuwia, rękawic roboczych oraz hełmu ochronnego. Zachowanie należytej ostrożności, zwłaszcza w wąskich przejściach i dojściach.
	S
	M
	M

	8.
	Kontakt z ruchomymi elementami – uderzenie.
	Drzwi i okna obiektu budowlanego.
	Stłuczenia, skaleczenia ciała – urazy kończyn i głowy.
	S
	S
	S
	Stosowanie odzieży, obuwia, rękawic roboczych, hełmu ochronnego. Zalecenie zachowania należytej ostrożności, zwłaszcza w wejściach do obiektu budowlanego i w sąsiedztwie otwartych okien.
	S
	M
	M

	9.
	Kontakt z ostrymi i szorstkimi krawędziami.
	Elementy obiektu, rusztowań, narzędzi, krawędzie pojemników metalowych. Konstrukcje budowlane metalowe. Obróbki blacharskie dachów.
	Urazy ciała, kończyn dolnych i górnych, przeważnie dłoni, głowy 
	S
	S
	S
	Stosowanie się do instrukcji, zastosowanie środków ochrony indywidualnej Kontrola stanu technicznego narzędzi, stosowanie sprawnego sprzętu. Dbałość o ład i porządek w miejscu pracy. Stosowanie odzieży i rękawic roboczych.
	S
	M
	M

	10.
	Kontakt z elementami w ruchu – uderzenie, pochwycenie.
	Ruchome elementy elektronarzędzi (mieszalnik, szlifierki).
	Urazy ciała i kończyn.
	S
	S
	S
	Kontrola sprawności narzędzi i ich odpowiedni dobór do wykonywanych czynności. Zakaz pracy w ubraniu z luźnymi elementami, zabandażowanymi dłońmi, itp. Zwrócenie uwagi na zachowanie należytej ostrożności.
	S
	M
	M

	11.
	Praca z użyciem narzędzi bez napędu mechanicznego.
	Narzędzia ręczne, w tym szczególnie – szczotki druciane, szpachelki, pace, zdzieraki, młotki, itp.
	Skaleczenia, rany cięte, stłuczenia – najczęściej dłoni.
	S
	S
	S
	Stosowanie sprawnych narzędzi. Stosowanie środków ochrony indywidualnej jak okulary ochronnych, rękawic roboczych. Zachowanie należytej ostrożności, przestrzeganie instrukcji i udział w szkoleniach.
	S
	M
	M

	12.
	Odpryski czynnika materialnego.
	Fragmenty tynku podczas skuwania, odpryski demontowanych pokryć dachowych, odłamki drutów szczotek – podczas przygotowywania, oczyszczania powierzchni. Wady materiałowe obrabianych przedmiotów, niedostateczne oświetlenie, nieporządek na stanowisku pracy. Praca z elektronarzędziami.
	Urazy ciała, urazy twarzy, urazy oczu.
	S
	S
	S
	Przestrzeganie instrukcji bhp,. Stosowanie: odzieży roboczej, środków ochrony indywidualnej, jak hełm, okulary ochronne, maska przeciw pyłowa. Zachowanie należytej ostrożności. Praca z elektronarzędziami kompletnymi, z zabudowanymi osłonami.
	S
	M
	M

	13.
	Prąd elektryczny o napięciu do 1 kV.
	Instalacja elektryczna obiektu budowlanego, instalacje zasilające teren budowy, przenośne źródła oświetlenia miejscowego, uszkodzone zasilanie narzędzi ręcznych.
	Poparzenia, pośrednio stłuczenia lub ciężkie uszkodzenia ciała, nawet do porażenia śmiertelnego.
	D
	M
	S
	Zapewnienie sprawności instalacji i urządzeń elektrycznych, prowadzenie okresowych kontroli, przeglądy, kontrola zabezpieczeń przeciwporażeniowych. wykonywania prac elektrycznych przez osoby z uprawnieniami.
	S
	M
	M

	14.
	Kontakt z elementami pod ciśnieniem wyższym od atmosferycznego.
	Uszkodzone węże zasilające narzędzia z napędem pneumatycznym, lub hydraulicznym.
	Urazy ciała – szczególnie kończyn i głowy możliwe urazy oka.
	D
	M
	S
	Kontrola sprawności instalacji hydraulicznych i pneumatycznych połączeń i węży. Kontrola stanu technicznego narzędzi z napędem pneumatycznym i hydraulicznym. Stosowanie środków ochrony indywidualnej jak rękawic roboczych, hełmu i okularów ochronnych. Zalecenie zachowania należytej ostrożności.
	S
	M
	M

	15.
	Przeciążenie układu mięśniowo-szkieletowego.
	Przenoszenie i podnoszenie ciężkich przedmiotów, elementów, rusztowań czy podestów. Ustawianie drabin, montaż podestów i rusztowań.
	Urazy układu mięśniowo-szkieletowego, przepuklina.
	S
	S
	S
	Przestrzeganie instrukcji transportu wewnątrzzakładowego, technik ręcznych prac transportowych, zasad pracy zespołowej. Stosowanie środków ułatwiających transport ręczny. Zalecenie zachowania należytej ostrożności.
	S
	M
	M

	16.
	Wymuszona pozycja ciała.
	Praca w trudno dostępnych miejscach, ograniczone miejsca pracy. Praca z drabiny.
	Schorzenia układu mięśniowo-szkieletowego o charakterze zwyrodnieniowym.
	S
	S
	S
	Przestrzeganie instrukcji stanowiskowych – stosowanie odpowiednich narzędzi i środków pomocniczych. Zalecenie zachowania należytej ostrożności.
	S
	M
	M

	17.
	Toksyczne substancje chemiczne.
	Kontakt z substancjami zawartymi w materiałach budowlanych np. farbach, podkładach oraz preparatach do czyszczenia narzędzi. Wdychanie oparów substancji chemicznych
	Reakcje halucynogenne, bóle i zawroty głowy, zatrucia, alergie, astma. Podrażnienie układu oddechowego, urazy oczu oraz skóry.
	D
	M
	S
	Przestrzeganie instrukcji bhp, stosowanie środków ochrony indywidualnej jak odzieży, rękawic, okularów ochronnych środków ochrony. Ograniczenie dostępu do substancji chemicznych, 
	S
	M
	M

	18.
	Zapylenie.
	Pyły podczas: oczyszczania powierzchni ścian wewnątrz i na zewnątrz budynku, pokryć dachów przygotowywania.
	Podrażnienie układu oddechowego. Urazy oczu.
	D
	M
	S
	Szkolenia z zasad przygotowywania materiałów. Stosowanie: okularów ochronnych, maski filtrującej (przeciwpyłowej), odzieży i rękawic roboczych. Szkolenia z użytkowania ochron układu oddechowego. Ograniczenie zapylenia przez nawilżanie, Nawilżania sypkich odpadów przed rozpoczęciem prac porządkowych.
	S
	M
	M

	19.
	Hałas o natężeniu przekraczającym wartość progu działania 85 dB.
	Pracujące na budowie maszyny, wentylatory. 
	Uszczerbek słuchu. Okresowa głuchota, 
	D
	M
	S
	Stosowanie ochronników słuchu. Organizacja pracy umożliwiająca zastosowanie ochron zbiorowych ograniczających hałas.
	S
	M
	M

	20.
	Wibracje.
	Stosowanie wibracyjnych narzędzi do mieszania farb, zbijania tynków, maszyny  wibracyjne do gruntu, elektronarzędzia,
	Choroby układu ruchu i układu nerwowego.
	S
	M
	M
	Stosowanie narzędzi z układami wibroizolacji, przestrzeganie norm czasu pracy, stosowanie środków ochrony indywidualnej. Stosowanie sprawnych elektronarzędzi.
	M
	M
	M

	21.
	Zmienny mikroklimat.
	Praca na otwartej przestrzeni, w okresie jesienno-zimowym, w czasie upałów. Praca w pomieszczeniach zamkniętych przy otwartych oknach.
	Choroby układu oddechowego, w tym najczęściej przeziębienia. Przegrzanie organizmu lub nawet udarów słonecznych. Omdlenia.
	S
	S
	S
	Używanie sortów ubraniowych dostosowanych do warunków atmosferycznych. Napoje gorące (jesień – zima) oraz chłodzące (upały)..
	S
	M
	M

	22.
	Stres.
	Odpowiedzialność oraz tempo pracy.
	Osłabienie psychiczne Przemęczenie, fizyczne, konflikty, złe samopoczucie pracownika.
	S
	M
	M
	Prawidłowa organizacja prac, ograniczanie pośpiechu, .
	M
	M
	M

	23.
	Zagrożenia wynikające z wykonywania czynności służbowych poza terenem zakładu pracy


	Opisano w pkt. 1-22,

a ponadto: ruch drogowy; wypadek drogowy, upadki i poślizgnięcia, napady i pobicia, zamach terrorystyczny, agresywne zwierzęta, warunki atmosferyczne, zachowania innych uczestników życia społecznego
	Opisano w pkt. 1-22, a ponadto:

Rany cięte i kąsane, urazy mechaniczne, ciężkie uszkodzenia ciała, śmierć
	D
	S
	D
	Postępowanie zgodnie z instrukcjami i wytycznymi dotyczącymi wykonywanej pracy, zachowanie szczególnej ostrożności podczas poruszania się i przebywania  poza terenem zakładu pracy, nieustanna obserwacja otoczenia
	D
	M
	S

	24.
	zagrożenia spowodowane

niebezpiecznym zachowaniem

się pracownika.
	niedostateczna koncentracja, uwagi podczas pracy, brak ostrożności, nadmierny pośpiech, niewłaściwe metody pracy, lekceważenie przepisów i zasad bhp alkohol, narkotyki
	opisano w pkt. 1-23
	D
	S
	D
	opisano w pkt. 1-23
	D
	M
	S

	Zagrożenia biologiczne

	1.
	Wirus grypy
	Kontakt z klientami
	Grypa, zapalenie płuc
	D
	S
	D
	Szczepienia , przestrzeganie zasad higieny
	S
	S
	S

	
	gr.2 szczepienia
	powietrzno- kropelkowa
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Mycobacterium tuberculosis – prątki gruźlicy
	Kontakt z klientami
	Gruźlica płuc, rzadziej innych narządów
	S
	S
	S
	Badania okresowe, szczepienia, przestrzeganie zasad higieny
	S
	M
	M

	
	gr. 2 szczepienie
	Bezpośrednia, powietrzno – kropelkowa, powietrzno – pyłowa
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Gronkowiec złocisty

Staphlococcus areus.
	Ludzie.
	Zakażenia ropne, zapalenie górnych dróg oddechowych, alergia skórna.
	S
	S
	S
	Środki ochrony indywidualnej, przestrzeganie zasad higieny.


	S
	M
	M

	
	Gr. 2, brak szczepień A.
	Drogą powietrzno-kropelkową, powietrzno-pyłową, pokarmową, bezpośrednio.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Wirus Coxackie (A i B)
	Ludzie
	Zapalenie układu oddechowego, angina, zapalenie opon mózgowych, mięśnia sercowego
	D
	M
	S
	Szybkie opatrywanie ran, rękawice ochronne, obuwie ochronne
	S
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	Bezpośrednia, powietrzno-kropelkowe,
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Clostridium tetani Laseczka tężca T
	Gleba, ścieki
	Tężec, działanie toksyczne
	D
	M
	S
	Szczepienia, szybkie opatrywanie ran, środki ochrony indywidualnej, podawanie anatoksyny tężcowej po skaleczeniach
	S
	M
	M

	
	gr.2, szczepienie
	Bezpośrednia, po zranieniach
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Wirusy zapalenia wątroby typu A
	Ludzie, ścieki
	Zapalenie wątroby typu A,

zapalenie żołądka i jelit
	D
	M
	S
	Szczepienia ochronne, bierne uodparnianie ludzką immunoglobiną, środki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, sterylizacja, 


	S
	M
	M

	
	gr. 2, brak szczepień
	Kałowo-pokarmowa, bezpośrednia
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Enterobakter spp.
	Kał ludzi i zwierząt, 

bezpośrednie,
	Oportunistyczne zapalenia dróg moczowych, zapalenie żołądka,jelit, płuc, innych narządów
	D
	M
	S
	Przestrzeganie zasad higieny, dezynfekcja, środki

ochrony indywidualnej
	S
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	powietrzno-kropelkowe,

powietrzno- pyłowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Enterobacter spp.
	Kał ludzi i zwierząt, gleba, woda, bezpośrednie
	Oportunistyczne zapalenie dróg moczowych, żołądka, jelit, płuc i

innych narządów
	S
	M
	M
	Przestrzeganie zasad higieny w dezynfekcja,  środki

ochrony indywidualnej
	M
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	powietrzno- kropelkowe,

powietrzno- pyłowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Escherichia coli, szczepy werocytogenne 
	Kał ludzi i zwierząt,  woda, glebatoksyny
	Krwotoczne zapalenie okrężnicy, hemolityczna uremia
	S
	M
	M
	Przestrzeganie zasad higieny, środki ochrony indywidualnej
	M
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	powietrzno- kropelkowe,

powietrzno- pyłowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Escherichia coli, pałeczki okrężnicy 
	Kał ludzi i zwierząt,  woda, glebatoksyny
	Zapalenie jelit, biegunki
	D
	M
	S
	Przestrzeganie zasad higieny, środki ochrony indywidualnej
	S
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	Pokarmowa, bezpośrednia, powietrzno - kropelkowa
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Leptospira interrogans/
	Gryzonie, świnie, psy,

bydło, gleba. woda, ścieki,
	Leptospirozy (gorączka błotna,

choroba Weila i inne)
	S
	M
	M
	Środki ochrony indywidualnej, szczepienia, dezynfekcja, oświata zdrowotna
	M
	M
	M

	
	gr.2, szczepienia
	bezpośrednie ( przez skórę

i błony śluzowe), rzadziej

pokarmowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Mycobacterium xenopi,

Mycobacterium spp.
	Woda, ścieki, nawóz, powietrze, mgła olejowa, płazy, ludzie,
	Przewlekłe zakażenia płuc, alveolitis allergica
	S
	M
	M
	Środki ochrony indywidualnej, dezynfekcja


	M
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	powietrzno- kropelkowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Salmonella choleraesuis

var. pałeczka duru brzusznego
	Woda, gleba, ścieki, produkty roślinne i zwierzęce, zwierzęta,
	Dur brzuszny
	D
	M
	S
	Środki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, przestrzeganie zasad czystości i higieny w miejscu pracy, oświata zdrowotna
	S
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	pokarmowo - wodne,

powietrzno-kropelkowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Legionella spp
	Woda – zwłaszcza w temp. 20-45ºC
	Zapalenie płuc
	S
	M
	M
	Środki ochrony indywidualnej, dezynfekcja, oświata zdrowotna
	M
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	Bezpośrednia, powietrzno- kropelkowa
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Aspergillus fumigatus/

kropidlak popielaty /
	Gleba, surowce roślinne, kompost, odpady, drewno

bukowe
	Aspergiloza płuc, astma, alergiczny nieżyt nosa, wytwarza mikotoksyny

(fumagina, gliotoksyna, kwas helwelowy)
	M
	S
	S
	Środki ochrony indywidualnej, redukcja zapylenia, doskonalenie wentylacji, dezynfekcja
	M
	M
	M

	
	gr.2, brak szczepień
	powietrzno- kropelkowe,

powietrzno- pyłowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Obowiązujące środki bezpieczeństwa na stanowisku: 

pracownik ogólnobudowlany
	Zapewnienie przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz p.poż., właściwe zorganizowanie pracy na stanowiskach, stosowanie się do instrukcji i zasad postępowania w miejscu pracy oraz zachowanie środków ostrożności właściwych zabezpieczeń przy pracach niebezpiecznych, wyciąganie właściwych wniosków profilaktycznych z niebezpiecznych wydarzeń na stanowisku, właściwa opieka lekarska i działania profilaktyczne, szkolenia z zakresu bhp i p.poż, ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych, skuteczny nadzór oraz właściwa eksploatacja powierzonego maszyn i urządzeń, propagowanie zdrowego i higienicznego trybu życia oraz tworzenia dobrego klimatu wokół spraw bhp, w miejscu pracy.

	· Środki ochrony indywidualnej,
· Prawidłowa organizacja stanowisk pracy,

· Przestrzeganie instrukcji bezpieczeństwa,

· Przestrzeganie norm czasu pracy,

· Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.
	

	
	RYZYKO  ZAWODOWE  MAŁE


	Jak zmniejszyć ryzyko?

	Ryzyko możesz zmniejszyć przez ograniczenie skutków niebezpiecznych wydarzeń oraz obniżenie wielkości prawdopodobieństwa ich powstawania.

	Ryzyko możesz zmniejszyć przez działania:

	Obniżające zagrożenia które:

	* doprowadzają do obniżenia parametrów zagrażającej energii - napięcia, ciśnienia, ciężaru, siły itp.

	* eliminują niebezpieczne materiały lub substancje, bądź zastępują je mniej niebezpiecznymi,

	* zmniejszają czas ekspozycji na zagrożenia,

	* umożliwiają odsunięcie pracownika od źródła energii lub niebezpiecznego materiału,

	* ograniczą możliwość kontaktu z zagrażającą energią lub niebezpiecznym materiałem przez tworzenie barier lub zabezpieczeń umieszczanych na:

	    a/ źródle energii lub niebezpiecznym materiale,

	    b/ pomiędzy źródłem energii lub niebezpiecznym materiałem a pracownikiem,

	    c/ pracowniku

	* określają szczegółową procedurę bezpiecznego wykonania zadania pomimo zagrożenia.

	Uświadamiające ludzi:

	* szkolenia i dostarczanie wiedzy umożliwiającej rozpoznawanie zagrożeń oraz wykonywania zadań w sposób bezpieczny,

	* dostarczanie informacji o zagrożeniach,

	* udostępnianie właściwych i specjalistycznych narzędzi,

	* projektowanie zadań dostosowanych do fizycznych i umysłowych cech wykonawców,

	* motywowanie do podejmowania bezpiecznych metod pracy oraz do niepodejmowania ryzyka,

	* ograniczenie ekspozycji na fizyczne i psychologiczne stresory zawodowe.


	Algorytm doboru działań profilaktycznych zmniejszających ryzyko.

	1.
	 Czy możesz zdobyć bardziej wiarygodną lub szczegółową informację od posiadanej na temat zagrożeń występujących w Twojej firmie?
	Tak
	Nie

	2.
	 Czy istnieje możliwość zamontowania czujników, mierników itp. urządzeń automatycznie mierzących wielkość zagrożeń i sygnalizujących, gdy ich stan krytyczny zostanie przekroczony 
	Tak
	Nie

	3.
	 Czy istnieje możliwość zastosowania metod pomiaru lub procedur obserwacji umożliwiających dokładne rozpoznanie zagrożeń przed przystąpieniem do pracy lub przed realizacją zadania
	Tak
	Nie

	4.
	 Jeśli zagrożenie powoduje jakaś energia np. napięcie elektryczne, wysoka temperatura, duże stężenie substancji chemicznych itp. to czy istnieje możliwość zmniejszenia wielkości zagrażającej energii przez np. zmniejszenie napięcia, temperatury, rozcieńczenie substancji chemicznej itp.? 
	Tak
	Nie

	5.
	 Jeśli zagrożenie powodują niebezpieczne materiały, to czy istnieje możliwość zastąpienia ich materiałami mniej niebezpiecznymi.?
	Tak
	Nie

	6.
	 Jeśli zagrożenie powodują poruszające się elementy maszyn, to czy można je obudować, zasłonić, odsunąć od nich pracownika itp.?
	Tak
	Nie

	7.
	 Czy można pracowników odsunąć od maszyn i urządzeń będących w ruchu? Np. czy można oddzielić ruch pieszy od środków transportowych, odsunąć członków brygady transportowej od ruchu przenośników, dźwigów, transportowanego materiału itp.?
	Tak
	Nie

	8.
	 Czy można przesunąć wykonywanie zadania na dzień lub porę dnia o mniejszym ryzyku?
	Tak
	Nie

	9.
	 Czy można umieścić przegrodę, zasłonę lub inne zabezpieczenie między źródłem energii a pracownikiem?
	Tak
	Nie

	10.
	 Czy można zmniejszyć zagrożenie przez zastosowanie środków ochrony zbiorowej?
	Tak
	Nie

	11.
	 Czy jest możliwe zmniejszenie zagrożenia przez wyposażenie pracownika w specjalny ubiór ochronny lub środki ochrony indywidualnej?
	Tak
	Nie

	12.
	 Czy pracowników można dodatkowo przeszkolić, zmotywować do zwiększenia uwagi lub do bezpiecznego postępowania, względnie wyposażyć w sprzęt ułatwiający pracę, zmniejszający zmęczenie itp?
	Tak
	Nie

	13.
	 Czy istnieje możliwość ograniczenia zawodności pracowników przez nie dopuszczenie do zadań osób nietrzeźwych, chorych, nadmiernie zmęczonych itp?
	Tak
	Nie

	14.
	 Czy możesz zapobiec włączeniu urządzeń ( np. w remontowanych ) do ruchu przez osoby niepowołane przez wprowadzenie systemu zamykania?
	Tak
	Nie


	Data:  03 marzec 2016 r.
	

	Ocenę ryzyka sporządził:
	 specjalista ds. BHP 
	………………………………………………

	
	
	
	
	Podpis osób wyznaczających stopień ryzyka


Zagrożenia występujące na w/w stanowisku pracy zostały skonsultowane z przedstawicielem pracowników: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

(imię nazwisko przedstawiciela pracowników)






(podpis)

Proponuje się wykonać następną ocenę ryzyka zawodowego w 201….. r.

Lista osób zapoznanych z wynikami oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonej w marzec 2016 r.

	Ocena ryzyka zawodowego
	Stanowisko – 

pracownik ogólnobudowlany
	Data

03 marca 2016 r.

	Zalecone środki profilaktyczne
	Imię i nazwisko pracownika 
	Podpis osoby zapoznającej pracownika z ryzykiem zawodowym. 
	Podpis pracownika 

	- zapewnienie przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz p.poż., 

- właściwe zorganizowanie pracy na stanowiskach, 

- stosowanie się do instrukcji i zasad postępowania w miejscu pracy oraz zachowanie środków ostrożności właściwych zabezpieczeń przy pracach niebezpiecznych, 

- wyciąganie właściwych wniosków profilaktycznych z niebezpiecznych wydarzeń na stanowisku,

-  właściwa opieka lekarska i działania profilaktyczne, 

- szkolenia z zakresu bhp i p.poż, 

- ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych, 

- skuteczny nadzór oraz właściwa eksploatacja powierzonego maszyn i urządzeń, 

- propagowanie zdrowego i higienicznego trybu życia oraz tworzenia dobrego klimatu wokół spraw bhp, w miejscu pracy.
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