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OCENA

     RYZYKA ZAWODOWEGO

STANOWISKA PRACY – Praca na wysokości,            

Sporządził – specjalista ds. BHP 

…………………… lipiec 2012 r.
Wstęp.

Zapewnienie bezpiecznego wykonywania pracy w zakładach pracy jest w Polsce usankcjonowane prawnie. Zgodnie z artykułem nr 226 znowelizowanego Kodeksu pracy, pracodawca jest zobowiązany do informowania pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywanymi czynnościami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami w środowisku pracy. Dalej idą przepisy zawarte w § 39 rozporządzeniu w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, które określają podstawowe obowiązki dla pracodawcy dotyczące oceny ryzyka zawodowego.

Ryzyko zawodowe zgodnie z § 2 pkt. 7 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa pracy jest to prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą, powodującą straty, a w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy. 

Przeprowadzona ocena ryzyka stanowi podstawę do zastosowania przez pracodawcę organizacji pracy i stworzenia stanowisk pracy zabezpieczających pracowników przed zagrożeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem czynników szkodliwych i uciążliwych dla zdrowia. Ocena ryzyka jest także podstawą do identyfikacji i likwidacji przez pracodawcę zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników, poprzez zastosowanie odpowiednich technologii, urządzeń, materiałów i substancji niepowodujących takich zagrożeń. W przypadkach, w których ograniczenie ryzyka tą drogą jest niemożliwe pracodawca ma obowiązek zastosować odpowiednie środki ochrony zbiorowej, a w ostateczności – środki ochrony indywidualnej (§ 39, ust.2 i 3 rozp.).

Cel oceny ryzyka.

Ocena ryzyka jest procesem doprowadzającym zagrożenia zawodowe do poziomu, który nie powinien w miejscu pracy zaszkodzić lub wyrządzić krzywdy pracownikom. Służy także temu, aby ocenić czy zastosowano wystarczające środki zaradcze, aby te szkodliwe warunki wyeliminować lub ograniczyć. Jeżeli nie jest to możliwe to powinno nastąpić kontrolowanie ryzyka resztkowego i ciągłe powiadamianie o zagrożeniach i ryzyku pracowników.

Powyższa opinia prowadzi do wyartykułowania punktów szczegółowej oceny ryzyka:

· sprawdzenie, czy występujące na stanowiskach pracy zagrożenia zostały zidentyfikowane i czy jest znane związane z nimi ryzyko zawodowe,

· wykazanie, że zastosowane środki ochrony są odpowiednie do zidentyfikowanych zagrożeń,
· wykazanie, że dokonano odpowiedniego wyboru materiałów, wyposażenia stanowisk oraz organizacji pracy,
· ustalenie priorytetów w działaniach zmierzających do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
· zbadanie, czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym i czy zastosowano odpowiednie środki ochrony,
· zapewnienie ciągłej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy,

· wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, że ryzyko zawodowe jest znane.
Zespół dokonujący oceny ryzyka.

Ocenę ryzyka w firmie powinni dokonywać specjaliści firmy lub specjaliści z zewnątrz, posiadający wymaganą wiedzę w zakresie ochrony i bezpieczeństwa pracy, szczególnie z tematyki technologiczne i organizacyjne bezpieczeństwo pracy, jak i prawo pracy. Osoby te powinny umieć: identyfikować zagrożenia, oceniać szkodliwość i niebezpieczeństwo w procesach pracy, dobierać odpowiednie środki ochrony chroniącej przed skutkami zagrożeń. Muszą posiadać wiedzę z zakresu wybranej metody oceny ryzyka, stosowanych procedur. 

Ocenę ryzyka przeprowadza zespół składający się z:

· pracodawcy, lub jego przedstawiciela, 

· wyznaczonego pracownika,

· oraz specjalisty d/s bezpieczeństwa i higieny pracy z zakładu (firmy) lub z zewnątrz.

Procedura oceny ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego w firmie została przeprowadzona w oparciu o wymagania polskiej normy PN-N-18002. 

Przebieg oceny ryzyka składa się z powiązanych ze sobą etapów. Według Polskiej Normy PN-N-18002 ocena ryzyka zawodowego składa się z następujących działań:





Pierwszym etapem w analizie ryzyka jest zebranie informacji dotyczących:

· charakterystyki stanowiska pracy (lokalizacja, realizowane zadania),

· charakterystyki osób pracujących na stanowisku ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży, młodocianych, osób niepełnosprawnych,

· stosowanych technologii i używanych materiałów,

· wykonywanych czynności oraz czasu ich wykonywania,

· źródeł zidentyfikowanych zagrożeń,

· możliwych skutków zagrożeń,

· stosowania środków ochronnych,

· występowania chorób zawodowych, wypadków, itp. na analizowanym stanowisku.

Następnym etapem jest identyfikacja zagrożeń, która powinna obejmować:

· określenie czynników szkodliwych i niebezpiecznych występujących na stanowisku pracy i ustalenie, w jaki sposób mogą one oddziaływać na pracownika,

· określenie wartości czynników szkodliwych i niebezpiecznych,

· ustalenie czasu lub częstotliwości ekspozycji pracownika na zagrożenie,

· określenie liczby osób narażonych.

Aby określić zagrożenie związane z występowaniem czynników szkodliwych należy ustalić listę tych czynników i zebrać niezbędne dane o ich właściwościach. 


Równolegle z identyfikacją zagrożeń powinna być prowadzona wstępna ocena ich potencjalnych skutków. Przy prowadzeniu oceny należy skoncentrować się na najistotniejszych zagrożeniach mogących być przyczyną poważnych urazów lub chorób zawodowych. 


Trzecim etapem w procesie analizy ryzyka jest oszacowanie ryzyka. Obejmuje ono przyporządkowanie miar poszczególnym elementom ryzyka – prawdopodobieństwu urazu i ciężkości urazu lub pogorszenia się stanu zdrowia (skutków).


Wyniki oszacowania ryzyka można przedstawiać w różny sposób. Zaleca się jednak takie skale, których stosowanie nie wymaga szerokiej wiedzy eksperckiej.

W normie PN-N-18002 przedstawiona jest trójstopniowa skala szacowania ryzyka.

Tabela nr 1 (źródło: PN-N-18002)

	
	CIĘZKOŚĆ NASTĘPSTW

	PRAWDOPODOBIENSTWO ZDARZENIA
	mała
	średnia
	duża

	Mało prawdopodobne
	małe
	małe
	średnie

	Prawdopodobne 
	małe
	średnie
	duże

	Wysoce prawdopodobne
	średnie
	duże
	duże


1. Ciężkość następstw

· Mała: „urazy i choroby, które nie powodują długotrwałych dolegliwości i absencji w pracy. Są to czasowe pogorszenia stanu zdrowia, takie jak niewielkie stłuczenia, zranienia, podrażnienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bóle głowy, itp.”.

· Średnia: „urazy i choroby, które powodują niewielkie, ale długotrwałe lub nawracające okresowo dolegliwości i są związane z krótkimi okresami absencji. Są to np. zranienia, oparzenia II-stopnia na niewielkiej powierzchni ciała, alergie skórne, nieskomplikowane złamania, zespoły przeciążeniowe układu mięśniowo-szkieletowego (np. zapalenie ścięgna)”.

· Duża: „urazy i choroby, które powodują ciężkie i stałe dolegliwości lub śmierć. Są to np. oparzenia III stopnia, oparzenia II stopnia dużej powierzchni ciała, amputacje, skomplikowane złamania z następową dysfunkcją, choroby nowotworowe, toksyczne uszkodzenia narządów wewnętrznych i układu nerwowego w wyniku narażenia na czynniki chemiczne, zespół wibracyjny, zawodowe uszkodzenia słuchu, astma, zaćma, itp.”.

2. Prawdopodobieństwo urazu

· Mało prawdopodobne: zalicza się te następstwa zagrożeń, które nie powinny nastąpić podczas całego okresu aktywności zawodowej pracownika.

· Prawdopodobne: mogą wystąpić nie więcej niż kilkakrotnie w ciągu okresu aktywności zawodowej pracownika.

· Wysoce prawdopodobne: mogą wystąpić wielokrotnie podczas aktywności zawodowej pracownika.

Dla takich wartości jak hałas, zapylenie czy oświetlenie, będących wartościami mierzalnymi, do oszacowania ryzyka można zastosować poniższą tabelę.

Tabela nr 2 (źródło: PN-N-18002)

	Wartość wielkości charakteryzującej narażenie (P)
	Oszacowanie ryzyka zawodowego

	P>Pmax
	DUŻE

	Pmax>P>0,5Pmax
	ŚREDNIE

	P<0,5Pmax
	MAŁE


Pmax – wartość dopuszczalna wielkości charakteryzującej narażenie (NDS - najwyższego dopuszczalnego stężenia lub NDN – najwyższego dopuszczalnego natężenia).


Po oszacowaniu ryzyka wyznaczamy jego dopuszczalność. Znając wartość ryzyka (duże, średnie, małe) możemy stwierdzić czy jest ono dopuszczalne czy niedopuszczalne i na podstawie tego określić niezbędne działania dotyczące organizacji stanowiska pracy.

Możemy to zrobić przy pomocy tabeli nr 3.

Tabela nr 3 (źródło: PN-N-18002)

	OSZACOWANIE RYZYKA ZAWODOWEGO
	DOPUSZCZALNOŚĆ RYZYKA ZAWODOWEGO
	NIEZBĘDNE DZIAŁANIA

	duże
	niedopuszczalne
	Jeżeli ryzyko zawodowe związane jest z pracą już wykonywaną, działania w celu jego zmniejszenia należy podjąć natychmiast. Planowana praca nie może być rozpoczęta do czasu zmniejszenia ryzyka zawodowego do poziomu dopuszczalnego.

	średnie
	dopuszczalne
	Zaleca się zaplanowanie i podjęcie działań, których celem jest zmniejszenie ryzyka zawodowego.

	Małe
	
	Konieczne jest zapewnienie, aby ryzyko zawodowe pozostało co najwyżej na tym samym poziomie.



Ostatnim etapem, który jest pochodną procesu oceny ryzyka, są działania korygujące, które mają na celu zredukować ryzyko do poziomu dopuszczalnego. Działań korygujących dokonuje się poprzez: 

· upewnienie się o istniejącym zagrożeniu i jego wielkości w wyniku sprawdzenia stanu technicznego wyposażenia przed jego użyciem, dokładną ocenę warunków w miejscu wykonywania zadań, dokonanie pomiarów ochronnych,

· wyeliminowanie niepełnowartościowego materiału, 

· zastosowanie zabezpieczeń, osłon stających się przegrodą pomiędzy źródłem zagrożenia a organizmem człowieka,

· zastosowanie niezbędnych środków ochrony indywidualnej przez poszczególnych pracowników,

· opracowanie szczegółowych procedur bezpiecznego wykonywania poszczególnych czynności pomimo zagrożenia,

· zapewnienie pracownikom specjalnej wiedzy, umiejętności oraz sprzętu pozwalającego na bezpieczne wykonanie czynności.

Przy redukcji ryzyka należy kierować się zasadą, aby w pierwszej kolejności eliminować zagrożenie, mogące powodować najcięższe skutki. Następnie redukujemy prawdopodobieństwo wystąpienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Po wprowadzeniu zmian korygujących należy dokonać ponownej analizy i oceny ryzyka.

DOKUMENTACJA

OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKI – Praca na wysokości 

	KARTA OPISU STANOWISKA PRACY

	1. NAZWA STANOWISKA
	Praca na wysokości

	2. FIRMA
	……………………

	3. CEL STANOWISKA
	Wykonywanie prac na zewnątrz i wewnątrz budynku, na masztach, kominach, wieżach, obiektach przemysłowych, sakralnych i zabytkowych, konstrukcjach metalowych, budowa instalacji telekomunikacyjnych budowa konstrukcji pod stacje nadawcze dla telefonii komórkowej, budowa infrastruktury stacji bazowych, instalacje urządzeń, instalacje wzmacniaczy.

	4. ZADANIA / FUNKCJE PODSTAWOWE
	Praca z linami i sprzętem do ustalania pozycji pracownika (praca na wysokości). 

Budowa podstaw pod skrzynki rozdzielcze telefonii komórkowej, wiercenie, szlifowanie, montaż instalacji elektrycznej, osadzanie rozdzielek, układanie kabli na konstrukcjach itp., montaż instalacji telekomunikacyjnych i zasilających i odgromowych, transport poziomu i pionowy elementów do montażu, pomiary 


	Identyfikacja zagrożeń i szacowanie ryzyka zawodowego

	
	Stanowisko:
	Praca nawysokości 

	
	Identyfikacja zagrożeń

	Lp.
	Zadanie lub czynność
	Możliwe niebezpieczne wydarzenie

	1.
	Wykonywanie prac na zewnątrz i wewnątrz budynku, na masztach, kominach, konstrukcjach metalowych, dachach budynków,
 Obsługa elektronarzędzi, wiercenia osadzanie skrzynek, układanie kabli instalacji telekomunikacyjnej, montaż instalacji telefonii komórkowej

	Nierówna, śliska powierzchnia, bałagan, praca na drabinach, rusztowaniach - Śmierć, kalectwo, złamania, zwichnięcia, potłuczenia

Śliskie, nierówne schody - Stłuczenia, zwichnięcia, złamania, wstrząśnienie mózgu

Transportowane przedmioty - Stłuczenia, zwichnięcia złamania, wstrząśnienie mózgu

Blachy , opierzenia - Skaleczenie, rany rąk

Urządzenia na budowie - Uszczerbek słuchu

Transport przedmiotów - Urazy kręgosłupa, zerwanie ścięgien

Praca na wysokości na linach, drabinach, rusztowaniach w różnej pozycji - Schorzenia układu ruchu

Używanie urządzeń zasilanych energią elektryczną (wiertarki elektryczne aku, szlifierki elektryczne aku itp.) - Śmierć lub inne skutki porażenia prądem

Używanie szlifierek wibracyjnych i wibracyjno – obrotowych, wiertarek, betoniarki - Choroby układu ruchu i nerwowego 

Praca w różnych warunkach atmosferycznych jak mikroklimat ciepły i zimny, wiatr, deszcz, mgła, mróz, - przegrzanie, udar cieplny przeziębienie, możliwość urazów i wypadków, 
Laseczka zgorzeli gazowej - Zgorzel gazowa, posocznica, działanie toksyczne

Laseczka tężca - Tężec 

Grypa – zapalenie płuc, choroby wirusowe

Enterobacter spp. - Zapalenie dróg moczowych, żołądka, jelit, płuc i innych narządów

	
	Maszyny szczególnie niebezpieczne:  
	Ręczne narzędzia elektryczne.

	
	
	

	
	Prace szczególnie niebezpieczne:
	Praca na wysokości wykorzystaniem lin i sprzętu do ustalania pozycji pracownika (tymczasowa praca na wysokości).

	
	
	

	
	Prace uciążliwe:
	Nie występują

	
	
	


Nie przeprowadzono pomiarów środowiskowych, ze względu na brak możliwości ustalenia jednolitych warunków pracy w terenie i krótkotrwały pobyt pracownika w jednym miejscu.
	Stan wypadkowości w zakładzie w latach   2009  do  2011

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Rok 2009
	Rok 2010
	Rok 2011

	1.
	Liczba wypadków
	0 
	0
	0

	2.
	  Stracone dni chorobowe
	0 
	0 
	0

	3.
	  Wskaźnik ciężkości
	0 
	0 
	0

	4.
	  Wskaźnik częstotliwości
	 0
	0 
	0 

	
	Nie zanotowano wypadku w tej grupie zawodowej w firmie

	
	

	
	Wskaźnik ciężkości = Liczba wypadków/ Stracone dni chorobowe

	
	

	
	Wskaźnik częstotliwości = Liczba wypadków / ilość zatrudnionych osób x 100

	
	

	
	Choroby zawodowe:  

	
	W zakładzie chorób zawodowych nie zanotowano.


	Lista kontrolna występujących zagrożeń


	Nazwa stanowiska, zadania lub czynności:
	Pracownik budowlany

	Data identyfikacji zagrożeń:
	miesiąc 2012 r.
	

	 
	
	
	………………………………………………….

	 
	 
	 
	podpis osoby identyfikującej zagrożenia

	
	A.   ZAGROŻENIA  WYPADKOWE
	(Przy każdym pytaniu zakreśl "tak" lub "nie")

	Czy pracownik wykonując pracę może:
	

	1. 
	 Potknąć się, pośliznąć i upaść na tym samym poziomie?
	Tak
	Nie

	2. 
	 Upaść z wysokości?
	Tak
	Nie

	3. 
	 Wpaść do zagłębień?
	Tak
	Nie

	4. 
	 Zostać uderzony, przygnieciony, pochwycony przez:
	
	

	 
	 * przemieszczane, transportowane przedmioty?
	Tak
	Nie

	 
	 *  maszyny, urządzenia, narzędzia?
	Tak
	Nie

	 
	 *  spadające przedmioty?
	Tak
	Nie

	5. 
	 Uderzyć się o nieruchome przedmioty?
	Tak
	Nie

	6. 
	 Zderzyć się, doznać obrażeń przez kontakt z przedmiotami:
	
	

	 
	 *  ostrymi lub szorstkimi?
	Tak
	Nie

	 
	 *  będącymi w ruchu?
	Tak
	Nie

	 
	 *  gorącymi?
	Tak
	Nie

	7. 
	 Połknąć lub wdychać szkodliwe substancje chemiczne?
	Tak
	Nie

	8. 
	 Doznać urazu wskutek kontaktu substancji chemicznej ze skórą?
	Tak
	Nie

	9. 
	 Zostać porażonym prądem elektrycznym?
	Tak
	Nie

	10. 
	 Doznać obrażeń wskutek innych czynników: zimna, gorąca, braku tlenu, zalania, zasypania, ?
	Tak
	Nie

	11. 
	 Doznać obrażeń wskutek pożaru lub wybuchu?
	Tak
	Nie

	12. 
	 Doznać obrażeń wskutek zawalenia się budynku, wykopów itp.?
	Tak
	Nie

	13. 
	 Doznać obrażeń wskutek działania sił przyrody - powodzi, burzy, pioruna, wiatru?
	Tak
	Nie

	14. 
	Doznać urazu wskutek wykorzystania podestów i drabin?
	Tak
	Nie

	15. 
	Doznać urazu na drogach transportowych (równe nieśliskie, niezatarasowane)?
	Tak
	Nie

	16. 
	 Doznać obrażeń wskutek innych niebezpiecznych wydarzeń?
	Tak
	Nie

	

	
	B.   ZAGROŻENIA CHOROBAMI ZAWODOWYMI

	

	Czy pracownik jest narażony na działanie?

	1. 
	 Hałasu, wibracji, ultradźwięków, infradźwięków?
	Tak
	Nie

	2. 
	 Gorącego lub zimnego powietrza?
	Tak
	Nie

	3. 
	 Promieniowania jonizującego ze źródeł naturalnych?
	Tak
	Nie

	4. 
	 Promieniowania ze źródeł sztucznych?
	Tak
	Nie

	5. 
	 Promieniowania laserowego?
	Tak
	Nie

	6. 
	 Promieniowania podczerwonego, nadfioletowego?
	Tak
	Nie

	7. 
	 Pól elektromagnetycznych?
	Tak
	Nie

	Czy pracownik narażony jest na kontakt z substancją chemiczną:

	8.
	 Toksyczną (trującą)?
	Tak
	Nie

	9.
	 Żrącą, gryzącą lub drażniącą?
	Tak
	Nie

	10.
	 Zamarzającą?
	Tak
	Nie

	11.
	 Rakotwórczą?
	Tak
	Nie

	12.
	 Radioaktywną?
	Tak
	Nie

	13.
	 Upośledzającą funkcje rozrodcze lub cechy dziedziczne?
	Tak
	Nie

	Czy pracownik narażony jest na wdychanie:

	14.
	 Pyłów rakotwórczych  - np. z drewna bukowego lub dębowego itp.?
	Tak
	Nie

	15.
	 Pyłów powodujących pylicę  - np. zawierających krzemionkę lub azbest?
	Tak
	Nie

	16.
	 Dymów spalin, par, rozpylonego oleju?
	Tak
	Nie

	17.
	 "Złego" powietrza- zawierającego szkodliwe dodatki, ubogiego w tlen?
	Tak
	Nie

	Czy pracownik narażony jest na niebezpieczny kontakt z czynnikami biologicznymi:

	18.
	 Bakteriami, wirusami, pierwotniakami?
	Tak
	Nie

	19.
	 Owadami, gryzoniami?
	Tak
	Nie

	20.
	 Innymi niebezpiecznymi zwierzętami?
	Tak
	Nie

	21.
	 Odchodami zwierząt?
	Tak
	Nie

	22.
	 Grzybami (trującymi lub rakotwórczymi)?
	Tak
	Nie

	Czy praca wymaga:

	
	 Podnoszenia, przesuwania, przenoszenia?
	Tak
	Nie

	
	 Częstego powtarzania czynności?
	Tak
	Nie

	
	 Utrzymywania męczącej, nienaturalnej pozycji ciała?
	Tak
	Nie

	
	Pracy w środkach ochrony indywidualnej?
	Tak
	Nie

	
	Używania ręcznych narzędzi elektrycznych?
	Tak
	Nie

	
	 Narażania się na inne zagrożenia zdrowia?
	Tak
	Nie

	Czy firma powoduje lub może spowodować:

	1.
	 Zanieczyszczanie gleby - olejem lub innymi odpadami chemicznymi?
	Tak
	Nie

	2.
	 Zanieczyszczenie wód gruntowych?
	Tak
	Nie

	3.
	 Zanieczyszczenie potoków, rzek, stawów, jezior?
	Tak
	Nie

	4.
	 Zanieczyszczenie powietrza emisją szkodliwych dla zdrowia pyłów, gazów lub par?
	Tak
	Nie

	5.
	 Zniszczenie krajobrazu składowanymi odpadami?
	Tak
	Nie

	Czy firma jest lub może być uciążliwa dla otoczenia wskutek emisji:

	6.
	 Hałasu lub drgań?
	Tak
	Nie

	7.
	 Nieprzyjemnych zapachów?
	Tak
	Nie

	8.
	 Pól elektromagnetycznych?
	Tak
	Nie

	9.
	 Substancji radioaktywnych?
	Tak
	Nie

	10.
	 Innych czynników?
	Tak
	Nie

	
	
	
	


	PROCEDURA SZACOWANIA, OCENY I REDUKCJI RYZYKA

	

	
	Ocena skutków zagrożenia.

	

	Przewidywana wielkość skutków niebezpiecznego wydarzenia.

	 
	Charakterystyka możliwych skutków
	Ocena wielkości skutku

	
	słowna
	symbol

	 
	 Otarcie naskórka, powierzchowne obrażenia, małe stłuczenia, zaprószenie oka pyłem lub rdzą bóle głowy, okresowe złe samopoczucie, okresowe zmęczenie słuchu, przegrzanie, przeziębienie, krótkotrwałe skutki chorobowe
	mały
	M

	 
	 Mniejsze rany miażdżone lub szarpane, miejscowe poparzenia, zwichnięcia, złamania, głuchota zapalenie skóry, pylica, astma, inne choroby powodujące trwałą utratę zdrowia niewielkiego stopnia
	średni
	S

	 
	 Obrażenia zagrażające utratą życia, większe złamania, amputacje kończyn, utrata oka, poważne obrażenia wewnętrzne, rozległe i głębokie poparzenia, zatrucie, utonięcie, uduszenie, nowotwory, choroby zawodowe skracające życie, choroby mogące doprowadzić do śmierci
	duży
	D

	Ocena  prawdopodobieństwa wystąpienia skutków zagrożeń.

	Częstość  występowania skutków
	Ocena

	
	Prawdopodobieństwa
	Symbol

	1. 
	Zdarzenie takie jeszcze nie wystąpiło a jego wystąpienie jest mało prawdopodobne
	małe
	M

	2. 
	Zdarzenie o przewidywanych skutkach jest realne, jednak jego wystąpienie obserwuje się bardzo rzadko.
	średnie
	S

	3. 
	Zdarzenia z przewidywanymi skutkami mają miejsce. Wystąpienie skutków jest realne w danej sytuacji.
	duże
	D


	Jeżeli wiemy z jakim prawdopodobieństwem mogą powstać określone skutki to można przyjąć trzy następujące stopnie ryzyka:

	1.
	Ryzyko małe
	Akceptowalne lub pomijalne, kojarzone z brakiem ryzyka

	2.
	Ryzyko średnie
	Umiarkowane, sporadycznie można je tolerować

	3.
	Ryzyko  duże
	Nietolerowalne, wymagające zdecydowanego przeciwdziałania.


Wyznaczanie stopnia ryzyka wstępnego i resztkowego

	
	
	Wielkość skutków niebezpiecznego wydarzenia

	
	Prawdopodobieństwo wystąpienia skutków zagrożenia
	Mała
	Średnia
	Duża

	
	Małe
	ryzyko małe
	ryzyko małe
	ryzyko średnie

	
	Średnie
	ryzyko małe
	ryzyko  średnie
	ryzyko duże

	
	Duże
	ryzyko średnie
	ryzyko duże
	ryzyko duże


	Przyjęta kolejność postępowania z ryzykiem.

	Po pierwsze:
	Ocenić a następnie w zależności od jego poziomu zaakceptować, zmniejszyć lub odstąpić od zadań ryzykownych.

	Po drugie:
	Poinformować pracowników o wielkości ryzyka zawodowego i zasadach ochrony przed jego skutkami.

	Po trzecie:
	Udokumentować proces szacowania i oceny ryzyka.


	KARTA OCENY RYZYKA

	
	Stanowisko:
	Praca na wysokości
	
	Data oceny ryzyka ………..2012
	

	Zagrożenia fizyczne, chemiczne i psychofizyczne

	Lp.
	Zagrożenie
	Źródło zagrożenia
	Skutek
	Ryzyko
	Sposób zmniejszenia ryzyka
	Ryzyko

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Cn
	P
	Rw
	Środki ochrony przed zagrożeniami
	Cn
	P
	Rw

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	8
	9

	1. 
	Spadające przedmioty
	Narzędzia używane przy robotach na wysokości, brak pewnego mocowania narzędzi do uprzęży,
	Stłuczenia, zwichnięcia złamania, wstrząśnienie mózgu, możliwość utrata panowania nad liną ze skutkiem upadku z wysokości.
	D
	S
	D
	Wzmożona uwaga, przestrzeganie instrukcji, stosowanie hełmów i innych środki ochrony indywidualnej, staranne mocowanie narzędzi,
	S
	S
	S

	2. 
	Upadek z wysokości
	Tymczasowa praca na wysokości - praca na linach ze sprzętem do ustalania pozycji, drogi dojściowe na wysokości, 
	Śmierć, kalectwo, złamania, zwichnięcia.
	D
	D
	D
	Przestrzeganie instrukcji, wzmożona uwaga, stosowanie środków ochrony indywidualnej, atestowany sprzęt do prac na linach, okresowe przeglądy sprzętu do prac w pozycji ustalonej, kontrola przed po każdym użyciu sprzętu i lin, imienny podział pracy, instruktaż przed rozpoczęciem zadania.
	D
	M
	S

	3. 
	Obciążenie fizyczne statyczna i dynamiczne – (przeciążenie układu mięśniowo szkieletowego), wymuszona pozycja ciała
	Długotrwała pozycja na ławeczce do prac na wysokości, lub w uprzęży.
	Bóle układu mięśniowo - szkieletowego, naderwania mięśni, bóle kończyn dolnych, zmęczenie.
	S
	S
	S
	Szkolenie bhp, przestrzeganie przerw w pracy, stosowanie ergonomicznych siedzisk.
	M
	M
	M

	4. 
	
	Transport przedmiotów, elementów konstrukcji, narzędzi, sprzętu do pracy na wysokości
	Urazy kręgosłupa, urazy mięśni, złamania, przygniecenie kończyn.
	S
	M
	M
	Podnoszenie i przenoszenie ciężarów zgodnie z normami, przestrzeganie instrukcji, prawidłowa pozycja przy przenoszeniu ciężarów, stosowanie narzędzi ułatwiających transport
	M
	M
	M

	5. 
	
	Praca na drabinach, rusztowaniach w różnej pozycji
	Przeciążenie układu mięśniowo - szkieletowego, zwyrodnienia stawów, bóle mięśniowe, absencja chorobowa,
	S
	S
	S
	Szkolenie BHP, stosowanie ergonomicznych rozwiązań, stosowanie przerw w pracy, zastosowanie dodatkowego oprzyrządowania, przestrzeganie instrukcji, ćwiczenia rozluźniające.
	M
	M
	M

	6. 
	Stres – związany z pracą na wysokości
	Obawa o życie i zdrowie praca w ciągłym zagrożeniu: praca na linach, świadomość wysokości, zawodność sprzętu do prac na wysokości, zbyt duże wymagania, co do pracownika.
	Czasowe pogorszenie się stanu zdrowia, bóle głowy, okresowe obniżenie wydajności pracy, zmęczenie.
	M
	S
	M
	Szkolenie bhp, stosowanie się do instrukcji, techniki relaksacyjne, wypoczynek, właściwa organizacja pracy.
	M
	M
	M

	7. 
	Potknięcie i upadek na tym samym poziomie
	Nierówna, śliska powierzchnia, bałagan na drogach dojścia, 
	Kalectwo, złamania, zwichnięcia, potłuczenia
	S
	S
	S
	Odpowiednie obuwie, wzmożona uwaga, stosowanie się do instrukcji, utrzymanie porządku na drogach dojściowych, 
	M
	M
	M

	8. 
	Ostre krawędzie i powierzchnie
	Elementy konstrukcji, dachy, blachy, ostre zakończenia konstrukcji budowlanych,

szorstkie powierzchnie narzędzi ręcznych, elektronarzędzia, 
	Skaleczenie, rany cięte kończyn górnych i dolnych.
	D
	S
	D
	Środki ochrony indywidualnej, wzmożona uwaga, porządek na stanowisku pracy
	S
	M
	M

	9. 
	Uszkodzenie lin i sprzętu do prac na wysokości
	
	Śmierć, kalectwo, urazy wielonarządowe,
	D
	D
	D
	Szkolenie bhp, wzmożona uwaga, stosowanie się do instrukcji, stosowanie środków ochrony indywidualnej, ochrona przed przetarciami sprzętu, kontrola przed i po użyciu sprzętu, przeglądy okresowe, 
	D
	M
	S

	10. 
	Hałas
	Hałas otoczenia, głośna praca narzędzi.
	Objawy zmęczenia, brak koncentracji, uszczerbek na słuchu
	M
	M
	M
	Ochronniki słuchu, ograniczenie ekspozycji, narzędzia i maszyny o niskiej emisji hałasu
	M
	M
	M

	11. 
	Zmienne warunki atmosferyczne
	Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, mikroklimat ciepły, lub zimny,
	Przegrzanie, przeziębienie, 
	S
	S
	S
	Odpowiednie ubranie dostosowane do warunków atmosferycznych, nakrycie głowy, ciepłe posiłki w sezonie zimowym, przerwy w pracy, napoje
	M
	M
	S

	12. 
	
	Wiatr prowadzący do utraty stabilności na linach, mgła i oświetlenie prowadzące do ograniczenia widoczności, oblodzenie lin, deszcz prowadzący do nasiąkania lin, burza, 
	Śmierć, kalectwo, urazy wielonarządowe,
	D
	S
	D
	Szkolenie bhp, wzmożona uwaga, stosowanie się do instrukcji, stosowanie środków ochrony indywidualnej, kontrola warunków atmosferycznych, opracowane plany szybkiej ewakuacji z prac na linach, możliwość schronienia się przed warunkami atmosferycznymi.
	S
	M
	M

	13. 
	Różnica poziomów schody
	Drogi dojściowe do miejsca tymczasowej pracy na wysokości, śliskie nierówne schody, 
	Stłuczenia, zwichnięcia, złamania, wstrząśnienie mózgu
	S
	M
	M
	Odpowiednie obuwie robocze, wzmożona uwaga, czyste i antypoślizgowe powierzchnie, przestrzeganie instrukcji.
	M
	M
	M

	14. 
	Energia elektryczna
	Ładowanie elektronarzędzi, użytkowanie elektronarzędzi
	Śmierć, porażenia prądem, poparzenia termiczne, urazy i ciała spowodowane utratą świadomości, omdlenia.
	S
	M
	M
	Przestrzeganie przepisów, środki ochrony indywidualnej, wzmożona uwaga, zabezpieczenia przeciw-porażeniowe, izolowanie przewodów, kontrola przed i po użyciu, sprawne zasilanie narzędzi i maszyn
	M
	M
	M

	15. 
	Wibracje
	Używanie ręcznych narzędzi elektrycznych, wibracyjnych i wibracyjno – obrotowych.
	Drżenie rąk, niedokrwienie ograniczonej części ciała (kończyn), zaburzenia czucia, zmniejszenie wrażliwości dotykowej, zmiany zwyrodnieniowe, osłabienie, zawroty głowy.
	S
	M
	M
	Przestrzeganie instrukcji, odpowiednia organizacja pracy, przeglądy serwisowe narzędzi, rękawice antywibracyjne, inne środki tłumiące wibracje
	M
	M
	M

	16. 
	Pożar
	Instalacja w Budynkach i konstrukcjach gdzie prowadzi się prace, materiały łatwopalne w pobliżu.
	Poparzenia termiczne, śmierć
	D
	M
	S
	Wzmożona uwaga, przestrzeganie przepisów, łatwy dostęp do sprzętu ppoż, opracowane procedury ewakuacji
	S
	M
	M

	17. 
	Przeciążenie ilościowe pracą
	Częsty i znaczny wysiłek fizyczny, zbyt dużo pracy o wykonania, nierówne tempo pracy.
	Zaburzenia somatyczne: bezsenność, migreny, obniżenie odporności organizmu, zaburzenia metaboliczne i choroby układu trawiennego, choroby naczyniowe.
Zaburzenia natury psychicznej:

Obniżenie koncentracji, podniesiony poziom agresji, drażliwość, nerwice, depresje, alkoholizm, narkomania, wypalenie zawodowe
	S
	M
	M
	Właściwe ustalenie liczby pracowników potrzebnych do zadania, przestrzeganie norm pracy (dni wolne, nadgodziny, urlopy), badania profilaktyczne i okresowe
	M
	M
	M

	18. 
	Przeciążenie jakościowe pracą
	Duże konsekwencja błędu w pracy, konieczność zachowania stałej czujności
	
	S
	S
	S
	Właściwe ustalenie liczby pracowników potrzebnych do zadania, przestrzeganie norm pracy (dni wolne, nadgodziny, urlopy), badania profilaktyczne i okresowe
	M
	M
	M

	19. 
	Przeciążenie roli
	Konieczność kooperacji z wieloma osobami lub firmami zewnętrznymi.
	
	M
	S
	M
	Szkolenie z umiejętności społecznych (asertywność), techniki radzenia sobie ze stresem.
	M
	M
	M

	20. 
	zagrożenia spowodowane

niebezpiecznym zachowaniem

się pracownika.
	niedostateczna koncentracja,
uwagi podczas pracy, brak
ostrożności, nadmierny
pośpiech, niewłaściwe
metody pracy, lekceważenie
przepisów i zasad bhp

alkohol, narkotyki
	opisano w pkt. 1-16
	D
	S
	S
	opisano w pkt. 1-16
	S
	M
	M

	Zagrożenia biologiczne

	1.
	Laseczka zgorzeli gazowej Clostridium perfingens
	Gleba
	Zgorzel gazowa, posocznica, działanie toksyczne
	M
	M
	M
	Natychmiastowe opatrywanie ran, rękawice ochronne, obuwie ochronne
	M
	M
	M

	
	gr.2 brak szczepień
	Bezpośrednia,  przyranna
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Laseczka tężca 

Clostridium tetani
	Gleba,
	Tężec 
	M
	M
	M
	Szczepienia zapobiegawcze, opatrywanie ran, środki ochrony indywidualnej (rękawice), podawanie antytoksyny tężcowej po skaleczeniach
	M
	M
	M

	
	gr. 2 szczepienie
	 Bezpośrednia,  przyranna
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Wirus grypy
	Ludzie
	Grypa zapalenie płuc
	S
	S
	S
	Przestrzeganie zasad higieny, szczepienia
	
	
	

	
	gr 2 szczepienia
	Powietrzno - kropelkowa
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Enterobacter spp.
	Gleba, woda
	Zapalenie dróg moczowych, żołądka, jelit, płuc i innych narządów
	M
	M
	M
	Przestrzeganie zasad higieny, środki ochrony indywidualnej (rękawice, maski)
	M
	M
	M

	
	gr.2 brak szczepień
	Bezpośrednia, powietrzno – kropelkowa, powietrzno – pyłowa 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Obowiązujące środki bezpieczeństwa na stanowisku 

Praca na wysokości,
	Zapewnienie przestrzegania przepisów i zasad bhp oraz p.poż., właściwe zorganizowanie pracy na stanowiskach, stosowanie się do instrukcji i zasad postępowania w miejscu pracy oraz zachowanie środków ostrożności właściwych zabezpieczeń przy pracach niebezpiecznych, wyciąganie właściwych wniosków profilaktycznych z niebezpiecznych wydarzeń na stanowisku, właściwa opieka lekarska i działania profilaktyczne, szkolenia z zakresu bhp i p.poż, ustawiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych, skuteczny nadzór oraz właściwa eksploatacja urządzeń, propagowanie zdrowego i higienicznego trybu życia oraz tworzenia dobrego klimatu wokół spraw bhp, w miejscu pracy.

	· Środki ochrony indywidualnej.
· Prawidłowa organizacja stanowisk pracy.
· Przestrzeganie instrukcji bezpieczeństwa.
· Prawidłowa i bezpieczna obsługa lin i sprzętu do ustalania pozycji pracownika.
· Prawidłowa obsługa ręcznych narzędzi.

· elektrycznych i innych maszyn i urządzeń elektrycznych.
· Przestrzeganie norm czasu pracy.
· Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem.
	

	
	RYZYKO  ZAWODOWE  ŚREDNIE


	Jak zmniejszyć ryzyko?

	Ryzyko możesz zmniejszyć przez ograniczenie skutków niebezpiecznych wydarzeń oraz obniżenie wielkości prawdopodobieństwa ich powstawania.

	Ryzyko możesz zmniejszyć przez działania:

	Obniżające zagrożenia które:

	* doprowadzają do obniżenia parametrów zagrażającej energii - napięcia, ciśnienia, ciężaru, siły itp.

	* zmniejszają czas ekspozycji na zagrożenia,

	* umożliwiają odsunięcie pracownika od źródła zagrożeń lub niebezpiecznych miejsc,

	* określają szczegółową procedurę bezpiecznego wykonania zadania pomimo zagrożenia.

	Uświadamiające ludzi:

	* szkolenia i dostarczanie wiedzy umożliwiającej rozpoznawanie zagrożeń oraz wykonywania zadań w sposób bezpieczny,

	* dostarczanie informacji o zagrożeniach,

	* udostępnianie właściwych i specjalistycznych narzędzi,

	* projektowanie zadań dostosowanych do fizycznych i umysłowych cech wykonawców,

	* motywowanie do podejmowania bezpiecznych metod pracy oraz do niepodejmowania ryzyka,

	* ograniczenie ekspozycji na fizyczne i psychologiczne stresory zawodowe.


	Algorytm doboru działań profilaktycznych zmniejszających ryzyko.

	1.
	 Czy możesz zdobyć bardziej wiarygodną lub szczegółową informację od posiadanej na temat zagrożeń występujących w Twojej firmie?
	Tak
	Nie

	2.
	 Czy istnieje możliwość zamontowania czujników, mierników itp. urządzeń automatycznie mierzących wielkość zagrożeń i sygnalizujących, gdy ich stan krytyczny zostanie przekroczony 
	Tak
	Nie

	3.
	 Czy istnieje możliwość zastosowania metod pomiaru lub procedur obserwacji umożliwiających dokładne rozpoznanie zagrożeń przed przystąpieniem do pracy lub przed realizacją zadania
	Tak
	Nie

	4.
	 Jeśli zagrożenie powoduje jakaś energia np. napięcie elektryczne, wysoka temperatura, duże stężenie substancji chemicznych itp. to czy istnieje możliwość zmniejszenia wielkości zagrażającej energii przez np. zmniejszenie napięcia, temperatury, rozcieńczenie substancji chemicznej itp.? 
	Tak
	Nie

	5.
	 Jeśli zagrożenie powodują niebezpieczne materiały, to czy istnieje możliwość zastąpienia ich materiałami mniej niebezpiecznymi.?
	Tak
	Nie

	6.
	 Jeśli zagrożenie powodują poruszające się elementy maszyn, to czy można je obudować, zasłonić, odsunąć od nich pracownika itp.?
	Tak
	Nie

	7.
	 Czy można pracowników odsunąć od maszyn i urządzeń będących w ruchu? Np. czy można oddzielić ruch pieszy od środków transportowych, odsunąć członków brygady transportowej od ruchu przenośników, dźwigów, transportowanego materiału itp.?
	Tak
	Nie

	8.
	 Czy można przesunąć wykonywanie zadania na dzień lub porę dnia o mniejszym ryzyku?
	Tak
	Nie

	9.
	 Czy można umieścić przegrodę, zasłonę lub inne zabezpieczenie między źródłem energii a pracownikiem?
	Tak
	Nie

	10.
	 Czy można zmniejszyć zagrożenie przez zastosowanie środków ochrony zbiorowej?
	Tak
	Nie

	11.
	 Czy jest możliwe zmniejszenie zagrożenia przez wyposażenie pracownika w specjalny ubiór ochronny lub środki ochrony indywidualnej?
	Tak
	Nie

	12.
	 Czy pracowników można dodatkowo przeszkolić, zmotywować do zwiększenia uwagi lub do bezpiecznego postępowania, względnie wyposażyć w sprzęt ułatwiający pracę, zmniejszający zmęczenie itp?
	Tak
	Nie

	13.
	 Czy istnieje możliwość ograniczenia zawodności pracowników przez nie dopuszczenie do zadań osób nietrzeźwych, chorych, nadmiernie zmęczonych itp?
	Tak
	Nie

	14.
	 Czy możesz zapobiec włączeniu urządzeń ( np. w remontowanych ) do ruchu przez osoby niepowołane przez wprowadzenie systemu zamykania?
	Tak
	Nie


	Data: 24.07.2012 r.
	

	Ocenę ryzyka sporządził:
	Specjalista ds. BHP 
	………………………………………………

	
	
	
	
	Podpis osób wyznaczających stopień ryzyka


Zagrożenia występujące na w/w stanowisku pracy zostały skonsultowane z przedstawicielem pracowników: 
Proponuje się wykonać następną ocenę ryzyka zawodowego w ………….. r.
Część 1.


Nazwa i opis stanowiska; wymogi dla pomieszczenia i danego stanowiska pracy wynikające z przepisów, rodzaj wykonywanej pracy.





Część 3.


Oszacowanie ryzyka zawodowego dla danego stanowiska.





Część 2.


Identyfikacja zagrożeń dla danego stanowiska.





Część 5.


Wyciągnięcie wniosków z przeprowadzonej oceny.


(Opracowanie działań korygujących lub zapobiegawczych)





Część 4.


Wyznaczenie dopuszczalności ryzyka zawodowego.








Strona 20 z 20

