Ocena ryzyka na stanowisku „Kolejka amerykańska”  
Firma ………


[image: image2]

	[image: image2]


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Firma ……….

	Ocenę ryzyka na stanowisku pracownik obsługujący konkurencję "Kolejka amerykańska" wykonano metodą Risk Score 

	Podstawa prawna wykonania oceny ryzyka:

	1.
	Kodeks pracy artykuł 226

	2.
	Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy     § 39, 39a, 39b (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650 ze zm.) 

	Pracownik obsługujący konkurencję "Kolejka Amerykańska"

	Charakterystyka stanowiska pracy

	3.
	Ogólne informacje o stanowisku pracy
	Praca w nienormowanym czasie pracy, przerwy regulaminowe, wysiłek fizyczny obciążenie statyczne - średnie, wydatek energetyczny - umiarkowany. Praca stojąca w pozycji niewymuszonej, oraz w pozycji siedzącej na wysokości, z możliwością poruszania się w przypadku pracy stojącej, w przypadku pracy siedzącej ograniczone ruchy przez krzesełko do prac na wysokości. Stały kontakt klientami - osobami startującymi w konkurencji

	4.
	Miejsce wykonywania pracy:
	Konkurencja odbywa się na świeżym powietrzu, na otwartej przestrzeni, praca na wysokości. Konkurencja może się odbywać w zmiennych warunkach oświetleniowych.

	5.
	Wykonywane czynności:
	Montaż sprzętu potrzebnego do konkurencji. Obsługa konkurencji ze stanowiskiem wysokościowym, oraz ze stanowiskami na poziomie ziemi, na którym klienci są wyposażeni w sprzęt ochrony osobistej (uprząż, kask alpinistyczny, lonże asekuracyjne, bloczki do zjazdu). "Wypuszczanie" osób (klientów) zjeżdżających na linach alpinistycznych, z górnego stanowiska, wyhamowanie osób zjeżdżających w dolnym odcinku liny (podwójnej). Czuwanie nad bezpieczeństwem osób podczas konkurencji, pośredniczenie w kontaktach organizator - klient.

	6.
	Kwalifikacje na stanowisku obsługa konkurencji: "Kolejka Amerykańska".
	Ukończone 18 lat. Ukończone szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Ukończone szkolenie dla pracowników na wysokości dla obsługi na wysokości (wypuszczanie z górnego stanowiska), oraz odbyte szkolenie trenerskie dla pracowników na stanowisku hamującym. Aktualne: szkolenie BHP i badania lekarskie.

	7.
	Instrukcje stanowiskowe bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisku pracy.
	Instrukcje: pierwszej pomocy, bezpiecznej pracy, użytkowania uprzęży.

	8.
	Występujące czynniki szkodliwe, uciążliwe, niebezpieczne.
	Obciążenia: psychofizyczne, czynniki biologiczne, stres, warunki klimatyczne, oświetlenie, związane z przemieszczaniem się ludzi, praca na wysokości, wymuszona pozycja ciała.

	9.
	Stosowane środki zapobiegawcze
	Stosowanie środków: ochrony indywidualnej i zbiorowej, organizacyjnych i technicznych wpływających na zmniejszenie ryzyka,

	10.
	Ilość osób zatrudnionych na stanowisku:
	3 osoby 


Definicje ryzyka 

	Pracownik narażony na ryzyko 
	· każdy pracownik, który może się znaleźć całkowicie lub częściowo w strefie niebezpiecznej.

	Ryzyko
	· kombinacja częstości lub prawdopodobieństwa wystąpienia określonego zdarzenia wywołującego zagrożenie i konsekwencji związanych z tym zdarzeniem.

	Ryzyko zawodowe 
	· prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

	Ryzyko resztkowe
	· ryzyko pozostające po zastosowaniu środków bezpieczeństwa

	Środki ochronne
	· środki ochrony zbiorowej, środki ochrony indywidualnej lub inne środki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka zawodowego.

	Stanowisko pracy
	· przestrzeń pracy, wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy, w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę.


Cel oceny ryzyka.

Ocena ryzyka jest procesem doprowadzającym zagrożenia zawodowe do poziomu, który nie powinien w miejscu pracy zaszkodzić lub wyrządzić krzywdy pracownikom. Służy także temu, aby ocenić czy zastosowano wystarczające środki zaradcze, aby te szkodliwe warunki wyeliminować lub ograniczyć. Jeżeli nie jest to możliwe to powinno nastąpić kontrolowanie ryzyka resztkowego i ciągłe powiadamianie o zagrożeniach i ryzyku pracowników.

Nawiązując do zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom poprzez dokonanie oceny ryzyka nie można zapomnieć, iż zadaniem firmy jest organizacja imprez integracyjnych, a co za tym idzie intencją jest również zapewnienie poczucia bezpieczeństwa klientom, którzy na czas trwania imprezy powierzyli je firmie. Dlatego należy zidentyfikować zagrożenia dla klienta (uczestnika imprezy) występujące podczas trwania imprezy, oszacować i zwartościować w celu uświadomienia trenerom występowania takiego zjawiska, aby mogli ustrzec uczestników konkurencji przed skutkami nie zastosowania się do zasad oceny ryzyka występującego w miejscu trwania imprezy. Dokonanie oceny i poinformowanie jest gwarancją, że pracownik (instruktor) ma szerokie pojęcie o zagrożeniach dotyczących siebie jak i osób mu powierzonych.

Powyższa opinia prowadzi do wyartykułowania punktów szczegółowej oceny ryzyka:

· sprawdzenie, czy występujące na stanowiskach pracy zagrożenia zostały zidentyfikowane i czy jest znane związane z nimi ryzyko zawodowe,

· wykazanie, że zastosowane środki ochrony są odpowiednie do zidentyfikowanych zagrożeń,

· wykazanie, że dokonano odpowiedniego wyboru materiałów, wyposażenia stanowisk oraz organizacji pracy,

· ustalenie priorytetów w działaniach zmierzających do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

· zbadanie, czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym i czy zastosowano odpowiednie środki ochrony,

· zapewnienie ciągłej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy,

· wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, że ryzyko zawodowe jest znane.

Zespół dokonujący oceny ryzyka.

Ocenę ryzyka w firmie powinni dokonywać specjaliści firmy lub specjaliści z zewnątrz, posiadający wymaganą wiedzę w zakresie ochrony i bezpieczeństwa pracy, szczególnie z tematyki technologiczne i organizacyjne bezpieczeństwo pracy, jak i prawo pracy. Osoby te powinny umieć: identyfikować zagrożenia, oceniać szkodliwość i niebezpieczeństwo w procesach pracy, dobierać odpowiednie środki ochrony chroniącej przed skutkami zagrożeń. Muszą posiadać wiedzę z zakresu wybranej metody oceny ryzyka, stosowanych procedur. 

Ocenę ryzyka przeprowadza zespół składający się z:

1) pracodawcy, lub jego przedstawiciela, 

2) wyznaczonego pracownika,

3) oraz specjalisty d/s bezpieczeństwa i higieny pracy z zakładu (firmy) lub z zewnątrz.

Identyfikacja zagrożeń.

Zagrożenie zostaną zidentyfikowane na podstawie analizy informacji zebranych wykorzystując do tego dane techniczne o maszynach i obiektach, wyniki pomiarów czynników szkodliwych lub niebezpiecznych, dokumentacji dotyczącej wypadków przy pracy, przepisów prawnych, literatury naukowo-technicznej, kart charakterystyki substancji używanych na danym stanowisku. Analiza uwzględni również obserwacje środowiska pracy zadań wykonywanych na danych stanowiskach.

Szacowanie ryzyka.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Parametrami ryzyka zawodowego są:

· stopień możliwej straty (skutków, konsekwencji) wynikającej ze zdarzenia,

· prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia niebezpiecznego o określonej stracie.

Szacowanie ryzyka jest nadaniem parametrom ryzyka odpowiednich wartości. Przed przystąpieniem do szacowania i wartościowania ryzyka zawodowego należy wybrać metodę oceny ryzyka. Ogólna zasada szacowania parametrów ryzyka i wartościowania ryzyka zawodowego jest taka sama dla każdej metody. W szczegółach oceny występują różnice wynikające z metody.

Parametry ryzyka zawodowego szacuje się oddzielnie dla każdego zidentyfikowanego zagrożenia, uwzględniając określone wcześniej ich charakterystyki:

· Oceniając stopień możliwej straty, należy uwzględnić spełnienie wymagań obowiązującego prawa dotyczącego ochrony przed zagrożeniami, wielkość fizycznego uszkodzenia ciała lub utraty zdrowia, rozmiar strat.

· Oceniając prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia niebezpiecznego o określonej stracie (prawdopodobieństwem straty), należy brać pod uwagę prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia wywołującego zagrożenie, częstotliwość i czas narażenia (ekspozycję) na działanie zagrożenia, możliwości uniknięcia lub ograniczenia strat.

Wartościowanie ryzyka.

Wartościowanie ryzyka jest określeniem wartości ryzyka według przyjętych kryteriów. Za kryterium można przyjąć wartości ogólno dostępne według unormowań państwowych, lub co zachodzi w tym przypadku do wartościowania są przyjmowane parametry zidentyfikowane i oszacowane w niniejszej ocenie ryzyka.
Działania wynikające z oceny ryzyka.

Jednym z zadań oceny ryzyka jest w końcowym etapie jest podjęcie zadań zmierzających do ograniczenia skutków zagrożeń, poprzez eliminowanie u źródła lub zastosowanie takich środków które ochronią jak największą liczbę pracowników. Powinny być zastosowane w kolejności:

· środki techniczne eliminujące lub ograniczające zagrożenia,

· środki ochrony zbiorowej,

· środki organizacyjne i proceduralne,

· środki ochrony indywidualnej.
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Opis metody RISK SCORE.

Metoda RISK SCORE jest jakościową, wskaźnikową metodą oceny ryzyka, w której określane w definicji ryzyka prawdopodobieństwo skutków zdarzenia jest uszczegółowione i przedstawione przez trzy parametry ryzyka tj. potencjalne skutki strat ludzkich lub materialnych, ekspozycję na zagrożenie i prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia:
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S- potencjalne skutki, średnia arytmetyczna oceny strat ludzkich i materialnych

	Wartość
	Strata
	Opis

	
	
	Straty ludzkie
	Straty materialne

	100
	poważna katastrofa
	wiele ofiar śmiertelnych
	ponad 30 mln PLN

	40
	katastrofa
	kilka ofiar śmiertelnych
	10-30 mln PLN

	15
	bardzo duża
	ofiara śmiertelna
	500 tys.- 5 mln PLN

	7
	duża
	ciężkie uszkodzenie ciała
	30 - 500 tys. PLN

	3
	średnia
	absencja
	5 - 25 tys. PLN

	1
	mała
	udzielenie pierwszej pomocy
	poniżej 5 tys. PLN


E- czas ekspozycji oddziaływania szkodliwych czynników na pracownika

	Wartość
	Oddziaływanie

	10
	stałe 

	6
	częste (codzienne) 

	3
	sporadyczne (raz na tydzień) 

	2
	okazyjne (raz na miesiąc) 

	1
	minimalne (kilka razy rocznie) 

	0,5
	znikome (raz do roku) 


P- prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożenia dla pracownika
	Wartość
	Zagrożenie 
	Szansa 

	10
	bardzo prawdopodobne
	50% (1 na 2)

	6
	całkiem możliwe
	10% (1 na 10)

	3
	praktycznie możliwe
	1% (1 na 100)

	1
	mało prawdopodobne, możliwe
	0,1% (1 na 1000)

	0,5
	tylko sporadycznie możliwe
	0,01% (1 na 10 000)

	0,2
	możliwe do pomyślenia
	0,001% (1 na 100 000)

	0,1
	tylko teoretycznie możliwe
	0,0001% (1 na 1 000 000)


Po określeniu wskaźnika ryzyka R, wartościowanie odbywa się wg przyjętej w metodzie skali:

R - Ryzyko zawodowe, wartość liczbowa

	Wartość R
	Kategorie ryzyka
	Działanie zapobiegawcze

	R=<20
	akceptowalne (pomijalne)
	wskazana kontrola 

	20<R<70
	małe 
	potrzebna kontrola 

	70<R<200
	istotne 
	potrzebna poprawa 

	200<R<400
	duże 
	potrzebna natychmiastowa poprawa

	R>400
	bardzo duże 
	wskazane wstrzymanie pracy 


Karta identyfikacji zagrożeń.
	Identyfikacja zagrożeń
	
	

	Lp.
	Zagrożenia
	Źródło zagrożeń
	Możliwe skutki zagrożenia 
	Środki ochrony przed zagrożeniami

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Upadek na tym samym poziomie
	Śliskie, nierówne powierzchnie, leżące przedmioty na drogach, nagła utrata równowagi, nieodpowiednie obuwie, liny używane podczas konkurencji. 
	Złamanie, zwichnięcie kończyn, potłuczenie, lekkie obrażenia ciała (siniaki stłuczenia, obrzęk).
	Szkolenie BHP, utrzymanie porządku na obszarze wyznaczonym do konkurencji, odpowiednie obuwie, stosowanie znaków ostrzegawczych, zachowanie ostrożności.

	2.
	Czynniki biologiczne
	Wirusy i bakterie, przenoszone drogą kropelkową przez współpracowników lub klientów, gwałtowne zmiany temperatury ciała wywołane wysiłkiem zarówno pracowników jak i uczestników gier.
	Uciążliwe infekcje, stany zapalne, czasowe obniżenie zdolności psychofizycznych absencja chorobowa, 
	Szkolenie BHP, wzmożona ostrożność, higiena rąk, unikanie bezpośredniego kontaktu z osobą z objawami chorobowymi, szczepienia ochronne, profilaktyka lekarska, właściwy stan higieniczno – sanitarny.

	3.
	Stres - obciążenie psychonerwowe
	Kontakt: z pracownikami, z klientami, odpowiedzialność za osoby podczas trwania konkurencji. Udział w konkurencjach, rywalizacja zawodników,   
	Czasowe pogorszenie się stanu zdrowia, bóle głowy, zmęczenie, duszności, okresowe obniżenie wydajności pracy, zmęczenie.
	Szkolenie BHP, unikanie sytuacji konfliktowych, właściwa organizacja pracy, przerwy w pracy, przygotowanie treningowe na sytuacje stresujące.

	4.
	Wymuszona pozycja ciała przeciążenie układu mięśniowo - szkieletowego
	Długotrwała pozycja siedząca na ławeczce do  prac na wysokości, lub w uprzęży.  
	Bóle kręgosłupa układu mięśniowo - szkieletowego, bóle kończyn dolnych
	Szkolenie BHP, przerwy w pracy, zmiana stanowisk podczas trwania konkurencji, właściwa organizacja pracy.

	5.
	Poparzenie termiczne
	Hamowanie zjeżdżających osób za pomocą lin alpinistycznych.
	Poparzenie dłoni lub rąk.
	Szkolenie BHP, stosowanie środków ochrony indywidualnej, 

	6.
	Zmienne warunki pogodowe
	Nagłe zmiany pogody, wiatr, deszcz, zimno, wyładowania atmosferyczne.
	Przeziębienia, wychłodzenie organizmu, możliwość porażenia od pioruna.
	Stosowanie odpowiedniej odzieży ochronnej, skrócenie czasu pracy, przerwy w pracy, zadaszenia stanowisk obsługi, zaniechanie konkurencji w przypadku wyładowań atmosferycznych.

	7.
	Upadek z wysokości
	Praca na wysokości, zjazd na linie klientów, niesprawny lub wyeksploatowany sprzęt wysokościowy, nieuwaga instruktora.
	Ciężkie uszkodzenie ciała, kalectwo, śmierć
	Szkolenie BHP, zachowanie ostrożności, sprzęt wysokościowy atestowany, odpowiednia: konserwacja, przechowanie, kontrola, amortyzacja używanego sprzętu; kontrola sprzętu przed użyciem, asekuracja  

	8.
	Spadające przedmioty
	Przedmioty osobiste osoby zjeżdżającej (np. komórki, portfele, buty), lub obsługi konkurencji, sprzęt wykorzystywany podczas konkurencji.
	Złamanie, zwichnięcie, skaleczenia, wstrząśnienie mózgu, lekkie obrażenia (siniaki stłuczenia, obrzęk).
	Szkolenie BHP, zachowanie ostrożności, zachowania bezpiecznej strefy na terenie konkurencji, kontrola sytuacji podczas konkurencji, zabezpieczenie luźnych przedmiotów przed zjazdem

	9.
	Agresja uczestników zabaw i gier
	Zdenerwowani uczestnicy konkurencji. Wzajemna rywalizacja prowadząca do konfliktów.
	Potłuczenia, złamania, lekkie obrażenia (siniaki, stłuczenia, obrzęk). 
	Szkolenie BHP, wzmożona uwaga i ostrożność, rozładowywanie sytuacji mogących doprowadzić do konfliktów.

	10.
	Komunikacyjne
	Dojazd do miejsce pracy, piesze poruszanie się po drogach utwardzonych.
	Śmierć jednej osoby, ciężkie uszkodzenia ciała, złamania, zwichnięcia, wstrząśnienie mózgu, rany cięte i szarpane, lekkie obrażenia ciała.
	Szkolenie BHP, stosowanie się do zasad ruchu drogowego, wzmożona uwaga, przerwy podczas podróży, dobry stan techniczny środków komunikacji, dotrzymanie przeglądów okresowych.

	11.
	Utrata równowagi podyktowana dynamiką hamowania w dolnym odcinku
	Długi przejazd na linie, zbyt duże nachylenie toru jazdy, ciężar uczestników zjazdu.
	Upadek, zwichnięcia, złamania, lekkie obrażenia
	Szkolenie BHP, dostosowanie trasy zjazdu do warunków topograficznych terenu, skrócenie toru jazdy przy dużym kącie nachylenia na zjeździe, ograniczenie długości zjazdu.

	12.
	Hałas
	Hałas otoczenia w granicach słyszalności, głośne zachowanie się klientów. 
	Zmęczenie psychiczne, utrata koncentracji, bóle głowy, obniżenie wydajności, absencja chorobowa.
	Wzmożona ostrożność, przerwy w pracy, stosowanie środków ochrony indywidualnej, stosowanie urządzeń o niskiej emisji hałasu.


	Karta informacji o ryzyku 

	Lp.
	Zagrożenia
	Źródło zagrożeń
	Możliwe skutki zagrożenia
	Poziom ryzyka bez zast. środków ochrony
	Środki ochrony przed zagrożeniami
	Poziom ryzyka po zast. środków ochrony

	1
	2
	3
	4
	6
	5
	7

	1.
	Upadek na tym samym poziomie
	Śliskie, nierówne powierzchnie, leżące przedmioty na drogach, nagła utrata równowagi, nieodpowiednie obuwie, liny używane podczas konkurencji. 
	Złamanie, zwichnięcie kończyn, potłuczenie, lekkie obrażenia ciała (siniaki stłuczenia, obrzęk).
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, utrzymanie porządku na obszarze wyznaczonym do konkurencji, odpowiednie obuwie, stosowanie znaków ostrzegawczych, zachowanie ostrożności.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	2.
	Czynniki biologiczne
	Wirusy i bakterie, przenoszone drogą kropelkową przez współpracowników lub klientów, gwałtowne zmiany temperatury ciała wywołane wysiłkiem zarówno pracowników jak i uczestników gier.
	Uciążliwe infekcje, stany zapalne, czasowe obniżenie zdolności psychofizycznych absencja chorobowa, 
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, wzmożona ostrożność, higiena rąk, unikanie bezpośredniego kontaktu z osobą z objawami chorobowymi, szczepienia ochronne, profilaktyka lekarska, właściwy stan higieniczno – sanitarny.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	3.
	Stres - obciążenie psychonerwowe
	Kontakt: z pracownikami, z klientami, odpowiedzialność za osoby podczas trwania konkurencji. Udział w konkurencjach, rywalizacja zawodników,   
	Czasowe pogorszenie się stanu zdrowia, bóle głowy, zmęczenie, duszności, okresowe obniżenie wydajności pracy, zmęczenie.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, unikanie sytuacji konfliktowych, właściwa organizacja pracy, przerwy w pracy, przygotowanie treningowe na sytuacje stresujące.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	4.
	Wymuszona pozycja ciała przeciążenie układu mięśniowo - szkieletowego
	Długotrwała pozycja siedząca na ławeczce do  prac na wysokości, lub w uprzęży.  
	Bóle kręgosłupa układu mięśniowo - szkieletowego, bóle kończyn dolnych
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, przerwy w pracy, zmiana stanowisk podczas trwania konkurencji, właściwa organizacja pracy.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	5.
	Poparzenie termiczne
	Hamowanie zjeżdżających osób za pomocą lin alpinistycznych.
	Poparzenie dłoni lub rąk.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, stosowanie środków ochrony indywidualnej, 
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	6.
	Zmienne warunki pogodowe
	Nagłe zmiany pogody, wiatr, deszcz, zimno, wyładowania atmosferyczne.
	Przeziębienia, wychłodzenie organizmu, możliwość porażenia od pioruna.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Stosowanie odpowiedniej odzieży ochronnej, skrócenie czasu pracy, przerwy w pracy, zadaszenia stanowisk obsługi, zaniechanie konkurencji w przypadku wyładowań atmosferycznych.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	7.
	Upadek z wysokości
	Praca na wysokości, zjazd na linie klientów, niesprawny lub wyeksploatowany sprzęt wysokościowy, nieuwaga instruktora.
	Ciężkie uszkodzenie ciała, kalectwo, śmierć
	Kategoria nr 3: Ryzyko istotne, potrzebna poprawa
	Szkolenie BHP, zachowanie ostrożności, sprzęt wysokościowy atestowany, odpowiednia: konserwacja, przechowanie, kontrola, amortyzacja używanego sprzętu; kontrola sprzętu przed użyciem, asekuracja  
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola

	8.
	Spadające przedmioty
	Przedmioty osobiste osoby zjeżdżającej (np. komórki, portfele, buty), lub obsługi konkurencji, sprzęt wykorzystywany podczas konkurencji.
	Złamanie, zwichnięcie, skaleczenia, wstrząśnienie mózgu, lekkie obrażenia (siniaki stłuczenia, obrzęk).
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, zachowanie ostrożności, zachowania bezpiecznej strefy na terenie konkurencji, kontrola sytuacji podczas konkurencji, zabezpieczenie luźnych przedmiotów przed zjazdem
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	9.
	Agresja uczestników zabaw i gier
	Zdenerwowani uczestnicy konkurencji. Wzajemna rywalizacja prowadząca do konfliktów.
	Potłuczenia, złamania, lekkie obrażenia (siniaki, stłuczenia, obrzęk). 
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, wzmożona uwaga i ostrożność, rozładowywanie sytuacji mogących doprowadzić do konfliktów.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	10.
	Komunikacyjne
	Dojazd do miejsce pracy, piesze poruszanie się po drogach utwardzonych.
	Śmierć jednej osoby, ciężkie uszkodzenia ciała, złamania, zwichnięcia, wstrząśnienie mózgu, rany cięte i szarpane, lekkie obrażenia ciała.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, stosowanie się do zasad ruchu drogowego, wzmożona uwaga, przerwy podczas podróży, dobry stan techniczny środków komunikacji, dotrzymanie przeglądów okresowych.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola

	11.
	Utrata równowagi podyktowana dynamiką  hamowania w dolnym odcinku
	Długi przejazd na linie, zbyt duże nachylenie toru jazdy, ciężar uczestników zjazdu.
	Upadek, zwichnięcia, złamania, lekkie obrażenia
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, dostosowanie trasy zjazdu do warunków topograficznych terenu, skrócenie toru jazdy przy dużym kącie nachylenia na zjeździe, ograniczenie długości zjazdu.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	12.
	Hałas
	Hałas otoczenia w granicach słyszalności, głośne zachowanie się klientów. 
	Zmęczenie psychiczne, utrata koncentracji, bóle głowy, obniżenie wydajności, absencja chorobowa.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Wzmożona ostrożność, przerwy w pracy, stosowanie środków ochrony indywidualnej, stosowanie urządzeń o niskiej emisji hałasu.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)


Podsumowanie oceny ryzyka i poprawa warunków pracy zmierzających do obniżenia wartości oceny ryzyka.

W wyniku dokonania szacowania ryzyka większość zagrożeń jeszcze przed zastosowaniem mieści się w granicach ryzyka dopuszczalnego (akceptowalne lub potrzebna kontrola), które wymaga tylko okresowej kontroli, czy warunki nie uległy pogorszeniu i aby ocena ryzyka pozostała na tym samym poziomie. 

W wyniku zastosowania środków ochrony zbiorowej lub indywidualnej większość zagrożeń została ograniczona do wartości ryzyko akceptowalne, przy którym jest wskazana kontrola czy ryzyko pozostaje na tym samym poziomie.

Jedynie w przypadku zagrożeń:

1. Komunikacyjnego.

2. Upadek z wysokości.

3. Wymuszona pozycja ciała.
W powyższych zagrożeniach ocena ryzyka wykazujeiż przed zastosowaniem środków ochrony – występują kategorie ryzyka od ryzyka istotnego (potrzebna poprawa) do ryzyka małego (potrzebna kontrola). Zastosowania środków ochrony zbiorowej lub indywidualnej, sprowadza ryzyko resztkowe do poziomu, które można zaakceptować.
Zagrożenie – komunikacyjne mimo zastosowanych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej pozostaje na tym samym poziomie, ryzyka małego i jest do przyjęcia, jeżeli zastosuje się okresowe kontrole oceny ryzyka.
Zagrożenie – upadek z wysokości przed zastosowaniem środków ochrony wykazuje poziom zagrożenia, przy którym wymagane jest potrzebna poprawa ryzyka, a który działaniami profilaktycznymi powinien zostać sprowadzony do poziomu, przy którym nie jest wymagana ciągłe monitorowanie poziomu ryzyka resztkowego a tylko częstsza okresowa kontrola. Środki ochrony indywidualnej stosowane przy konkurencjach ograniczają poziom ryzyka do kategorii ryzyko potrzeba kontroli, co jest wystarczającym poziomem, jednak należy ustalić w tym przypadku częstotliwość kontroli, oraz wskazane jest wykonanie podstawowych czynności kontrolnych przed rozpoczęciem konkurencji, oraz przed przystąpieniem do konkurencji danego zawodnika.
Zagrożenie – wymuszona pozycja ciała przed zastosowanie środków ochrony wykazuje poziom ryzyka potrzebna kontrola, jest to wystarczający poziom ryzyka, jednak stwarza on niedogodności, szczególnie zbyt długie przebywanie na ławeczce do prac na wysokości jest uciążliwe może powodować uciążliwość i zmęczenie, a co za tym idzie może dekoncentrować, co może wpływać na bezpieczeństwo uczestników konkurencji. Środki organizacyjne, zastosowane dla poprawy warunków pracy usuwają zagrożenie i obniżają do poziomu ryzyko akceptowalne wskazana kontrola, co daje poziom ryzyka do zaakceptowania.
Ocena po zastosowaniu środków ochrony nadal wykazuje ryzyko małe w przypadku, którego potrzebna jest okresowa kontrola ryzyka.

	Komunikacyjne
	Dojazd do miejsce pracy, piesze poruszanie się po drogach utwardzonych.
	Śmierć jednej osoby, ciężkie uszkodzenia ciała, złamania, zwichnięcia, wstrząśnienie mózgu, rany cięte i szarpane, lekkie obrażenia ciała.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, stosowanie się do zasad ruchu drogowego, wzmożona uwaga, przerwy podczas podróży, dobry stan techniczny środków komunikacji, dotrzymanie przeglądów okresowych.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola

	Upadek z wysokości
	Praca na wysokości, zjazd na linie klientów, niesprawny lub wyeksploatowany sprzęt wysokościowy, nieuwaga instruktora.
	Ciężkie uszkodzenie ciała, kalectwo, śmierć
	Kategoria nr 3: Ryzyko istotne, potrzebna poprawa
	Szkolenie BHP, zachowanie ostrożności, sprzęt wysokościowy atestowany, odpowiednia: konserwacja, przechowanie, kontrola, amortyzacja używanego sprzętu; kontrola sprzętu przed użyciem, asekuracja  
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola

	Wymuszona pozycja ciała przeciążenie układu mięśniowo - szkieletowego
	Długotrwała pozycja siedząca na ławeczce do  prac na wysokości, lub w uprzęży.  
	Bóle kręgosłupa układu mięśniowo - szkieletowego, bóle kończyn dolnych
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, przerwy w pracy, zmiana stanowisk obsługujących podczas trwania konkurencji, zastosowanie markowego sprzętu, właściwa organizacja pracy.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)


Obowiązujący sposób ochrony przed zagrożeniami występującymi na stanowisku:

· stosowanie sprawnego sprzętu, okresowa kontrola, kontrola przed użyciem, stosować się do czasu amortyzacji sprzętu używanego, prawidłowe przechowywanie sprzętu,

· kontrola sprzętu i zabezpieczenia środkami ochrony indywidualnej osób startujących w konkurencjach przed rozpoczęciem konkurencji, oraz przed samym startem w konkurencji,

· ład i porządek na stanowisku pracy,

· dyscyplinowanie uczestników konkurencji w kierunku ścisłego wykonywania poleceń instruktora, oraz przestrzegania zasad zabezpieczania się na wysokości,

· prawidłowe oświetlenie stanowisk, pracy, używanie oświetlenia indywidualnego, w przypadku
· wzmożona uwaga oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

· szkolenia, stosowanie się do przepisów,

· unikanie sytuacji konfliktowych, okresowe ćwiczenia relaksacyjne, czynny wypoczynek, właściwa organizacja pracy,

· higiena rąk, unikanie bezpośredniego kontaktu z osoba chorą, szczepienia ochronne, profilaktyczna opieka lekarska, właściwy stan higieniczno – sanitarny

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku:�Obsługa konkurencji �"Kolejka Amerykańska"
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