Ocena ryzyka – obsługa gilotyny hydraulicznej


Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku:

Obsługa gilotyny hydraulicznej
	Firma ….

	Ocenę ryzyka na stanowisku: obsługa gilotyny hydraulicznej

	Podstawa prawna wykonania oceny ryzyka:

	1.
	Kodeks pracy artykuł 226

	2.
	Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy § 39, 39a, 39b (Dz. U. 2003 nr 169 poz. 1650 ze zm.) 

	Pracownik warsztatowy - obsługujący gilotynę hydrauliczną

	Charakterystyka stanowiska pracy

	3.
	Ogólne informacje o stanowisku pracy
	Praca w systemie 8 - mio godzinnym, przerwy regulaminowe, praca ciężka, obciążenie statyczne - duże, wydatek energetyczny - duży.

	4.
	Miejsce wykonywania pracy
	Praca w hali warsztatowej na stanowisku gilotyny hydraulicznej, poruszanie się przy maszynach na stałe zabudowanych na hali, w pobliżu urządzenia dźwignicowego, poruszanie się na zewnątrz hali na placu materiałowym - magazynowym, przebywanie w pobliżu pracującego wózka widłowego dostarczającego blachy, przebywanie w magazynie narzędziowym, przebywanie w pomieszczeniu socjalnym (jadalnia, natryski), poruszanie się czasowe po klatce schodowej, w pobliżu rozdzielni NN, oraz po biurze kierownika lub pracodawcy, 

	5.
	Wykonywane czynności
	Przygotowanie blach i innych elementów do cięcia na maszynie, obsługa i konserwacja narzędzi i części gilotyny, Podnoszenie i przenoszenie ręczne materiałów gotowych do cięcia, zdejmowanie gotowych elementów z maszyny i przenoszenie, transport urządzeniami transportu bliskiego, załadunek ręczny gotowych materiałów i elementów, na dźwignicę i wózek widłowy 

	6.
	Stosowne materiały i środki pracy:
	Narzędzia ręczne ślusarskie, elektronarzędzia, urządzenia transportu bliskiego (UTB), ręczne urządzenia transportu, wózek widłowy.

	7.
	Kwalifikacje na stanowisku obsługa gilotyny hydraulicznej
	Ukończone 18 lat. Wykształcenie minimum zawodowe ze specjalnością mechaniczną, lub ukończony kurs ślusarski. Aktualne: szkolenie BHP, badanie lekarskie.

	8.
	Inne osoby narażone na ryzyko (pracownicy):
	Pomocnik obsługującego gilotynę, pracownicy w pobliżu prasy, kierowca wózka widłowego dostarczającego materiał, kierowca dostarczający i odbierający materiał 

	9.
	Instrukcje stanowiskowe bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowisku pracy, które należy znać:
	Prac ślusarskich, użytkowania maszyn znajdujących się na hali, pierwszej pomocy, obsługi urządzeń dźwignicowych, instrukcja obsługi gilotyny, obsługa elektronarzędzi, obsługi podręcznego sprzętu ppoż., instrukcje przeciw pożarowe.

	10.
	Występujące czynniki szkodliwe, uciążliwe, niebezpieczne
	Mikroklimat, psychofizyczne, hałas, stres, promieniowanie, wibracje, czynniki niebezpieczne pochodzące od maszyn, urządzeń transportowych, biologiczne.

	11.
	Stosowane środki zapobiegawcze
	Stosowanie środków: ochrony zbiorowej i indywidualnej, organizacyjnych i technicznych wpływających na zmniejszenie ryzyka,

	12.
	Ilość osób zatrudnionych na stanowisku
	2 osoby 


Definicje ryzyka 

	Pracownik narażony na ryzyko 
	· każdy pracownik, który może się znaleźć całkowicie lub częściowo w strefie niebezpiecznej.

	Ryzyko
	· kombinacja częstości lub prawdopodobieństwa wystąpienia określonego zdarzenia wywołującego zagrożenie i konsekwencji związanych z tym zdarzeniem.

	Ryzyko zawodowe 
	· prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

	Ryzyko resztkowe
	· ryzyko pozostające po zastosowaniu środków bezpieczeństwa

	Środki ochronne
	· środki ochrony zbiorowej, środki ochrony indywidualnej lub inne środki techniczne i organizacyjne, stosowane w celu zmniejszenia ryzyka zawodowego.

	Stanowisko pracy
	· przestrzeń pracy, wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy, w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę.


Cel oceny ryzyka.

Ocena ryzyka jest procesem doprowadzającym zagrożenia zawodowe do poziomu, który nie powinien w miejscu pracy zaszkodzić lub wyrządzić krzywdy pracownikom. Służy także temu, aby ocenić czy zastosowano wystarczające środki zaradcze, aby te szkodliwe warunki wyeliminować lub ograniczyć. Jeżeli nie jest to możliwe to powinno nastąpić kontrolowanie ryzyka resztkowego i ciągłe powiadamianie o zagrożeniach i ryzyku pracowników.

Powyższa opinia prowadzi do wyartykułowania punktów szczegółowej oceny ryzyka:

· sprawdzenie, czy występujące na stanowiskach pracy zagrożenia zostały zidentyfikowane i czy jest znane związane z nimi ryzyko zawodowe,

· wykazanie, że zastosowane środki ochrony są odpowiednie do zidentyfikowanych zagrożeń,
· wykazanie, że dokonano odpowiedniego wyboru materiałów, wyposażenia stanowisk oraz organizacji pracy,
· ustalenie priorytetów w działaniach zmierzających do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
· zbadanie, czy ryzyko zawodowe jest na poziomie akceptowalnym i czy zastosowano odpowiednie środki ochrony,
· zapewnienie ciągłej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy,

· wykazanie pracownikom oraz organom nadzoru i kontroli, że ryzyko zawodowe jest znane.
Zespół dokonujący oceny ryzyka.

Ocenę ryzyka w firmie powinni dokonywać specjaliści firmy lub specjaliści z zewnątrz, posiadający wymaganą wiedzę w zakresie ochrony i bezpieczeństwa pracy, szczególnie z tematyki technologiczne i organizacyjne bezpieczeństwo pracy, jak i prawo pracy. Osoby te powinny umieć: identyfikować zagrożenia, oceniać szkodliwość i niebezpieczeństwo w procesach pracy, dobierać odpowiednie środki ochrony chroniącej przed skutkami zagrożeń. Muszą posiadać wiedzę z zakresu wybranej metody oceny ryzyka, stosowanych procedur. 
Ocenę ryzyka przeprowadza zespół składający się z:

1) pracodawcy, lub jego przedstawiciela, 

2) wyznaczonego pracownika,
3) oraz specjalisty d/s bezpieczeństwa i higieny pracy z zakładu (firmy) lub z zewnątrz.

Identyfikacja zagrożeń.

Zagrożenie zostaną zidentyfikowane na podstawie analizy informacji zebranych wykorzystując do tego dane techniczne o maszynach i obiektach, wyniki pomiarów czynników szkodliwych lub niebezpiecznych, dokumentacji dotyczącej wypadków przy pracy, przepisów prawnych, literatury naukowo-technicznej, kart charakterystyki substancji używanych na danym stanowisku. Analiza uwzględni również obserwacje środowiska pracy zadań wykonywanych na danych stanowiskach.
Szacowanie ryzyka.

Ryzyko zawodowe to prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą powodujących straty, w szczególności wystąpienie u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku zagrożeń występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Parametrami ryzyka zawodowego są:

· stopień możliwej straty (skutków, konsekwencji) wynikającej ze zdarzenia,

· prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia niebezpiecznego o określonej stracie.

Szacowanie ryzyka jest nadaniem parametrom ryzyka odpowiednich wartości. Przed przystąpieniem do szacowania i wartościowania ryzyka zawodowego należy wybrać metodę oceny ryzyka. Ogólna zasada szacowania parametrów ryzyka i wartościowania ryzyka zawodowego jest taka sama dla każdej metody. W szczegółach oceny występują różnice wynikające z metody.
Parametry ryzyka zawodowego szacuje się oddzielnie dla każdego zidentyfikowanego zagrożenia, uwzględniając określone wcześniej ich charakterystyki:
· Oceniając stopień możliwej straty, należy uwzględnić spełnienie wymagań obowiązującego prawa dotyczącego ochrony przed zagrożeniami, wielkość fizycznego uszkodzenia ciała lub utraty zdrowia, rozmiar strat.
· Oceniając prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia niebezpiecznego o określonej stracie (prawdopodobieństwem straty), należy brać pod uwagę prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia wywołującego zagrożenie, częstotliwość i czas narażenia (ekspozycję) na działanie zagrożenia, możliwości uniknięcia lub ograniczenia strat.

Wartościowanie ryzyka.
Wartościowanie ryzyka jest określeniem wartości ryzyka według przyjętych kryteriów. Za kryterium można przyjąć wartości ogólno dostępne według unormowań państwowych, lub co zachodzi w tym przypadku do wartościowania są przyjmowane parametry zidentyfikowane i oszacowane w niniejszej ocenie ryzyka.
Działania wynikające z oceny ryzyka.
Jednym z zadań oceny ryzyka jest w końcowym etapie jest podjęcie zadań zmierzających do ograniczenia skutków zagrożeń, poprzez eliminowanie u źródła lub zastosowanie takich środków, które ochronią jak największą liczbę pracowników. Powinny być zastosowane w kolejności:

· środki techniczne eliminujące lub ograniczające zagrożenia,
· środki ochrony zbiorowej,

· środki organizacyjne i proceduralne,

· środki ochrony indywidualnej.
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Objaśnienia do metody RISK SCORE.
Metoda RISK SCORE jest jakościową, wskaźnikową metodą oceny ryzyka, w której określane w definicji ryzyka prawdopodobieństwo skutków zdarzenia jest uszczegółowione i przedstawione przez dwa parametry ryzyka tj. ekspozycję na zagrożenie i prawdopodobieństwo wystąpienia zdarzenia:
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S- potencjalne skutki, średnia arytmetyczna oceny strat ludzkich i materialnych

	Wartość
	Strata
	Opis

	
	
	Straty ludzkie
	Straty materialne

	100
	poważna katastrofa
	wiele ofiar śmiertelnych
	ponad 30 mln PLN

	40
	katastrofa
	kilka ofiar śmiertelnych
	10-30 mln PLN

	15
	bardzo duża
	ofiara śmiertelna
	500 tys.- 5 mln PLN

	7
	duża
	ciężkie uszkodzenie ciała
	30 - 500 tys. PLN

	3
	średnia
	absencja
	5 - 25 tys. PLN

	1
	mała
	udzielenie pierwszej pomocy
	poniżej 5 tys. PLN


E- czas ekspozycji oddziaływania szkodliwych czynników na pracownika

	Wartość
	Oddziaływanie 

	10
	stałe 

	6
	częste (codzienne) 

	3
	sporadyczne (raz na tydzień) 

	2
	okazyjne (raz na miesiąc) 

	1
	minimalne (kilka razy rocznie) 

	0,5
	znikome (raz do roku) 


P- prawdopodobieństwo wystąpienia zagrożenia dla pracownika

	Wartość
	Zagrożenie 
	Szansa 

	10
	bardzo prawdopodobne
	50% (1 na 2) 

	6
	całkiem możliwe
	10% (1 na 10) 

	3
	praktycznie możliwe
	1% (1 na 100) 

	1
	mało prawdopodobne, możliwe
	0,1% (1 na 1000) 

	0,5
	tylko sporadycznie możliwe
	0,01% (1 na 10 000) 

	0,2
	możliwe do pomyślenia
	0,001% (1 na 100 000) 

	0,1
	tylko teoretycznie możliwe
	0,0001% (1 na 1 000 000) 


Po określeniu wskaźnika ryzyka R, wartościowanie odbywa się wg przyjętej w metodzie skali:

R - Ryzyko zawodowe, wartość liczbowa

	Wartość R
	Kategorie ryzyka 
	Działanie zapobiegawcze 

	R≤20
	akceptowalne (pomijalne)
	wskazana kontrola 

	20<R≤70
	małe 
	potrzebna kontrola 

	70<R≤200
	istotne 
	potrzebna poprawa 

	200<R≤400
	duże 
	potrzebna natychmiastowa poprawa

	R>400
	bardzo duże 
	wskazane wstrzymanie pracy 


	Identyfikacja zagrożeń

	Lp.
	Zagrożenia
	Źródło zagrożeń
	Możliwe skutki zagrożenia 
	Środki ochrony przed zagrożeniami

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Upadek na tym samym poziomie
	Śliskie, nierówne powierzchnie, leżące przedmioty: na stanowisku pracy, na drogach przejścia, nagła utrata równowagi, nieodpowiednie obuwie robocze.
	Złamanie, zwichnięcie kończyn, potłuczenie, kalectwo.
	Szkolenie BHP, utrzymanie porządku na stanowisku pracy, w pomieszczeniach i na drogach dojścia, odpowiednie obuwie, stosowanie środków antypoślizgowych, zachowanie ostrożności.

	2.
	Komunikacyjno - transportowe (uderzenie, potrącenie i przygniecenie)
	Związane z transportem i załadunkiem elementów przed i po cięciu, urządzenia transportu.
	Przygniecenie przez elementy, złamania, zwichnięcia, rany cięte i szarpane.
	Szkolenie BHP, utrzymanie porządku na drogach transportowych, zachowanie ostrożności podczas ładowania elementów, prawidłowe i pewno mocowanie elementów do transportu, stosowanie środków ochrony indywidualnej.

	3.
	Energia elektryczna
	Uszkodzone przewody instalacji, przebicia napięcia na obudowę maszyn, zły stan izolacji przewodów
	Utrata przytomności, lekkie poparzenia, urazy (typu złamania zwichnięcia lub obrażenia ciała, siniaki) spowodowane upadkiem w przypadku porażenia, śmierć. 
	Szkolenie BHP, stosowanie urządzeń z zabezpieczeniami przeciw – porażeniowymi (zerowanie, uziemienia zabezpieczenia różnicowoprądowe), kontrola podczas użytkowania, instalacja zgodna z dokumentacją, sprawne zasilanie urządzeń, stosowanie się do instrukcji bezpieczeństwa, zachowanie ostrożności, zastosowanie środków ochrony indywidualnej, przestrzeganie instrukcji.

	4.
	Oświetlenie
	Niedostateczne oświetlenie dzienne, słabe oświetlenie sztuczne, brak oświetlenia indywidualnego przy stanowiskach pracy i przy maszynach i urządzeniach
	Przemęczenie wzroku, pieczenie powiek, łzawienie, bóle głowy, osłabienie, możliwość pogorszenia się wzroku.
	Szkolenie BHP, właściwe oświetlenie zgodnie z obowiązującymi normami, praca w pobliżu naturalnych źródeł światła, zastosowanie indywidualnego oświetlenia przy maszynach.

	5.
	Elementy tnące maszyny
	Nieprawidłowo wyznaczona strefa niebezpieczna i brak konstrukcji ochronnych, brak osłon ochronnych, odsłonięte mechanizmy tnące, luźne ubrania, 
	Amputacja części ciała, rany cięte, śmierć. 
	Szkolenie BHP, stosowanie środków ochrony indywidualnej, przestrzeganie instrukcji bezpieczeństwa, stosowanie osłon ochronnych, stosowanie się do wyznaczonych stref niebezpiecznych.

	6.
	Ostre krawędzie 
	Elementy stosowane w obróbce mechanicznej, blachy, części maszyn.
	Rany cięte i szarpane rąk, skaleczenia, 
	Szkolenie BHP, wzmożona uwaga, przestrzeganie instrukcji bezpieczeństwa, środki ochrony indywidualnej, porządek na stanowisku gilotyny.

	7.
	Hałas
	Głośna praca maszyny oraz innych urządzeń w hali produkcyjnej, procesy technologiczne,
	Zmęczenie psychiczne, bóle głowy, brak koncentracji, absencja chorobowa, uszczerbek na słuchu, głuchota, stały ubytek słuchu prowadzący do kalectwa.
	Szkolenie BHP, stosowanie narządzi, maszyn i urządzeń o niskiej emisji hałasu, wyciszanie maszyn, stosowanie środków ochrony indywidualnej, oznakowanie stref zagrożenia hałasem. 

	8.
	 Przygniecenia
	Źle zamocowane materiały do obróbki, nieuwaga pracownika przy mocowaniu materiału.
	Siniaki, złamania, wstrząśnienie mózgu, zwichnięcia stawów, upadek, ciężkie uszkodzenie ciała.
	Szkolenie BHP, prawidłowe mocowanie materiałów, stosowanie środków ochrony indywidualnej, zachowanie uwagi, stosowanie sprawnych narzędzi i maszyn, przestrzeganie instrukcji.

	9.
	Przeciążenie układu mięśniowo - szkieletowego, nadmierny wysiłek
	Przenoszenie materiałów, ograniczona możliwość ruchu w obrębie maszyny
	Schorzenia układu motorycznego, urazy układu mięśniowo - szkieletowego
	Szkolenie BHP, stosować środki ochrony indywidualnej, przestrzeganie instrukcji stanowiskowych, odpowiednia organizacja na stanowisku pracy, stosowanie urządzeń i maszyn ułatwiających podnoszenie i przenoszenie, prawidłowe metody transportu.

	10.
	Upadek przedmiotów z wysokości
	Sprzęt, narzędzia oraz inne elementy umieszczone górze korpusu maszyny.
	Siniaki, złamania, wstrząśnienie mózgu, uszkodzenie ciała.
	Szkolenie BHP, przestrzeganie instrukcji, wzmożona uwaga, stosowanie środków ochrony indywidualnej.

	11.
	Pożar
	Niesprawna instalacja elektryczna, uszkodzone zabezpieczenia ochronne w instalacji, zwarcia, zaprószenie ognia przez pracowników jak i osoby postronne.
	Poparzenia termiczne, zatrucia gazami pożarowymi, absencja chorobowa, uduszenie, śmierć.
	Szkolenie BHP, stosowanie się do instrukcji p/poż, gaśnice, sprawne zabezpieczenia ochronne instalacji elektrycznej.

	12.
	Czynniki biologiczne
	Wirusy i bakterie, przenoszone drogą kropelkową przez współpracowników
	Uciążliwe infekcje, stany zapalne, czasowe obniżenie zdolności psychofizycznych, absencja chorobowa. 
	Szkolenie BHP, wzmożona ostrożność, higiena rąk, unikanie bezpośredniego kontaktu z osobą z objawami chorobowymi, szczepienia ochronne, profilaktyka lekarska, właściwy stan higieniczno – sanitarny.


	Karta informacji o ryzyku 

	Lp.
	Zagrożenia
	Źródło zagrożeń
	Możliwe skutki zagrożenia 
	Poziom ryzyka bez zast. środków ochrony 
	Środki ochrony przed zagrożeniami
	Poziom ryzyka po zast. środków ochrony 

	1
	2
	3
	4
	6
	5
	7

	1.
	Upadek na tym samym poziomie
	Śliskie, nierówne powierzchnie, leżące przedmioty: na stanowisku pracy, na drogach przejścia, nagła utrata równowagi, nieodpowiednie obuwie robocze.
	Złamanie, zwichnięcie kończyn, potłuczenie, kalectwo.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, utrzymanie porządku na stanowisku pracy, w pomieszczeniach i na drogach dojścia, odpowiednie obuwie, stosowanie środków antypoślizgowych, zachowanie ostrożności.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	2.
	Komunikacyjno - transportowe (uderzenie, potrącenie i przygniecenie)
	Związane z transportem i załadunkiem elementów przed i po cięciu, urządzenia transportu.
	Przygniecenie przez elementy, złamania, zwichnięcia, rany cięte i szarpane.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, utrzymanie porządku na drogach transportowych, zachowanie ostrożności podczas ładowania elementów, prawidłowe i pewno mocowanie elementów do transportu, stosowanie środków ochrony indywidualnej.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	3.
	Energia elektryczna
	Uszkodzone przewody instalacji, przebicia napięcia na obudowę maszyn, zły stan izolacji przewodów
	Utrata przytomności, lekkie poparzenia, urazy (typu złamania zwichnięcia lub obrażenia ciała, siniaki) spowodowane upadkiem w przypadku porażenia, śmierć. 
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, stosowanie urządzeń z zabezpieczeniami przeciw – porażeniowymi (zerowanie, uziemienia zabezpieczenia różnicowoprądowe), kontrola podczas użytkowania, instalacja zgodna z dokumentacją, sprawne zasilanie urządzeń, stosowanie się do instrukcji bezpieczeństwa, zachowanie ostrożności, zastosowanie środków ochrony indywidualnej, przestrzeganie instrukcji.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	4.
	Oświetlenie
	Niedostateczne oświetlenie dzienne, słabe oświetlenie sztuczne, brak oświetlenia indywidualnego przy stanowiskach pracy i przy maszynach i urządzeniach
	Przemęczenie wzroku, pieczenie powiek, łzawienie, bóle głowy, osłabienie, możliwość pogorszenia się wzroku.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, właściwe oświetlenie zgodnie z obowiązującymi normami, praca w pobliżu naturalnych źródeł światła, zastosowanie indywidualnego oświetlenia przy maszynach.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	5.
	Elementy tnące maszyny
	Nieprawidłowo wyznaczona strefa niebezpieczna i brak konstrukcji ochronnych, brak osłon ochronnych, odsłonięte mechanizmy tnące, luźne ubrania, 
	Amputacja części ciała, rany cięte, śmierć. 
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, stosowanie środków ochrony indywidualnej, przestrzeganie instrukcji bezpieczeństwa, stosowanie osłon ochronnych, stosowanie się do wyznaczonych stref niebezpiecznych.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	6.
	Ostre krawędzie 
	Elementy stosowane w obróbce mechanicznej, blachy, części maszyn.
	Rany cięte i szarpane rąk, skaleczenia, 
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, wzmożona uwaga, przestrzeganie instrukcji bezpieczeństwa, środki ochrony indywidualnej, porządek na stanowisku gilotyny.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	7.
	Hałas
	Głośna praca maszyny oraz innych urządzeń w hali produkcyjnej, procesy technologiczne,
	Zmęczenie psychiczne, bóle głowy, brak koncentracji, absencja chorobowa, uszczerbek na słuchu, głuchota, stały ubytek słuchu prowadzący do kalectwa.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, stosowanie narządzi, maszyn i urządzeń o niskiej emisji hałasu, wyciszanie maszyn, stosowanie środków ochrony indywidualnej, oznakowanie stref zagrożenia hałasem. 
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	8.
	 Przygniecenia
	Źle zamocowane materiały do obróbki, nieuwaga pracownika przy mocowaniu materiału.
	Siniaki, złamania, wstrząśnienie mózgu, zwichnięcia stawów, upadek, ciężkie uszkodzenie ciała.
	Kategoria nr 2: Ryzyko małe, potrzebna kontrola
	Szkolenie BHP, prawidłowe mocowanie materiałów, stosowanie środków ochrony indywidualnej, zachowanie uwagi, stosowanie sprawnych narzędzi i maszyn, przestrzeganie instrukcji.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	9.
	Przeciążenie układu mięśniowo - szkieletowego, nadmierny wysiłek
	Przenoszenie materiałów, ograniczona możliwość ruchu w obrębie maszyny
	Schorzenia układu motorycznego, urazy układu mięśniowo - szkieletowego
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, stosować środki ochrony indywidualnej, przestrzeganie instrukcji stanowiskowych, odpowiednia organizacja na stanowisku pracy, stosowanie urządzeń i maszyn ułatwiających podnoszenie i przenoszenie, prawidłowe metody transportu.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	10.
	Upadek przedmiotów z wysokości
	Sprzęt, narzędzia oraz inne elementy umieszczone górze korpusu maszyny.
	Siniaki, złamania, wstrząśnienie mózgu, uszkodzenie ciała.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, przestrzeganie instrukcji, wzmożona uwaga, stosowanie środków ochrony indywidualnej.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	11.
	Pożar
	Niesprawna instalacja elektryczna, uszkodzone zabezpieczenia ochronne w instalacji, zwarcia, zaprószenie ognia przez pracowników jak i osoby postronne.
	Poparzenia termiczne, zatrucia gazami pożarowymi, absencja chorobowa, uduszenie, śmierć.
	Kategoria nr 3: Ryzyko istotne, potrzebna poprawa
	Szkolenie BHP, stosowanie się do instrukcji p/ppoż., gaśnice, sprawne zabezpieczenia ochronne instalacji elektrycznej.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)

	12.
	Czynniki biologiczne
	Wirusy i bakterie, przenoszone drogą kropelkową przez współpracowników
	Uciążliwe infekcje, stany zapalne, czasowe obniżenie zdolności psychofizycznych, absencja chorobowa. 
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)
	Szkolenie BHP, wzmożona ostrożność, higiena rąk, unikanie bezpośredniego kontaktu z osobą z objawami chorobowymi, szczepienia ochronne, profilaktyka lekarska, właściwy stan higieniczno – sanitarny.
	Kategoria nr 1: Ryzyko akceptowalne, wskazana kontrola (działania nie są potrzebne)


Podsumowanie oceny ryzyka i poprawa warunków pracy zmierzających do obniżenia wartości oceny ryzyka.
W wyniku dokonania oceny ryzyka zagrożenia przed zastosowaniem środków ochrony, mają rozpiętość poziomów w granicach ryzyka kategorii trzecie tj. ryzyko istotne potrzebna poprawa do kategorii pierwszej ryzyko akceptowalne.

Zagrożeniem, które wymaga natychmiastowej interwencji jest pożar, występuje ono na poziomie potrzebna poprawa, co jest niedopuszczalne, aby pozostawić je na takim poziomie. Należy natychmiast podjąć działania mające na celu obniżenie poziomu i doprowadzenie przynajmniej do kategorii drugiej tj. potrzebna kontrola, a wskazane jest uzyskanie kategorii pierwszej akceptowalne. Po zastosowaniu środków ochronnych wskazanych w ocenie ryzyka taki poziom uzyska się dzięki świadomym działaniom ppoż, podjętym dla obniżenia ryzyka.
Zagrożenia typu przygniecenia, elementy tnące, energia elektryczna występują na poziome potrzebna kontrola, co jest dopuszczalną opcją, ale należy mimo tego zastosować środki ochrony celem jeszcze obniżenia ryzyka do wartości ryzyko akceptowalne, a co za tym idzie poprawy bezpieczeństwa pracy pracowników.
Zastosowanie nowoczesnych środków ochrony wpływa na obniżenie poziomu i uzyskanie bardziej bezpiecznych warunków pracy, a ryzyko we wszystkich przypadkach osiąga wartość akceptowalnego. W wyniku tego należy monitorować ocenę ryzyka poprzez okresową kontrolę oceny ryzyka czy aby parametry ryzyka utrzymują się nadal na poziomie akceptowalne.
Po zastosowaniu środków ochronnych i osiągnięciu zadowalającego poziomu dla czterech powyższych zagrożeń, jakim jest poziom kategorii 1, należy dążyć do utrzymania powyższych wartości.

Przy tak osiągniętym poziomie ryzyka akceptowalnego należy monitorować warunki pracy, co za tym idzie dokonywać okresowych kontroli z interwałami rocznymi.
Obowiązujący sposób ochrony przed zagrożeniami występującymi na stanowisku:

· stosowanie sprawnych maszyn i urządzeń, oraz okresowa kontrola, kontrola przed użyciem, prawidłowe przechowywanie sprzętu,

· stosowanie kompletnych narzędzi,

· stosowanie sprzętu ochrony zbiorowej i indywidualnej,

· zastosowanie środków organizacyjnych dążących do ograniczenia ryzyka,

· ład i porządek na stanowisku pracy,

· wzmożona uwaga oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

· szkolenia, stosowanie się do przepisów, instrukcji,

· prawidłowe oświetlenie na stanowiskach pracy,

· higiena rąk, unikanie bezpośredniego kontaktu z osoba chorą, szczepienia ochronne, profilaktyczna opieka lekarska, właściwy stan higieniczno – sanitarny,

	INFORMACJA O RYZYKU ZAWODOWYM

	Pracownik warsztatowy – obsługa gilotyny hydraulicznej

	Firma ……….

	Oświadczenie

	Oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z zagrożeniami i ryzykiem zawodowym na stanowisku: pracownik warsztatowy – obsługa gilotyny hydraulicznej. Przyjmuję do wiadomości informację o wdrożonych środkach ochrony przed zagrożeniami zmierzającymi do obniżenia ryzyka zawodowego. Zobowiązuję się do stosowania opisanych środków ochronny przed zagrożeniami.
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	Imię i nazwisko pracownika
	Data
	Podpis
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Oceny ryzyka dokonano dnia 




………….………………
Zespół dokonujący oceny ryzyka:

1. – specjalista d/s BHP





..................................

Pieczęć, podpis

2. – Pracodawca lub przedstawiciel 




..................................

Pieczęć, podpis

3.  – Przedstawiciel pracowników 




………………………
Pieczęć, podpis

Weryfikacja oceny ryzyka data:

1. …………………..
2. …………………..

3. …………………..
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