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INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA 

PRZY OBSŁUDZE GILOTYNY HYDRAULICZNEJ

Podstawa prawna.

1. Kodeks pracy 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.).

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom. (Dz. U. 1996 nr 114, poz. 545). 

4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudnienia przy niektórych pracach (Dz. U. 2004 nr 200 poz. 2047)

5. Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy (tekst jednolity Dz. U. 2003 nr 178 poz. 1745 z dnia 16 października 2003 r)

6. Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860).

Uwagi ogólne.

Do wykonywania pracy na stanowisku roboczym przy obsłudze gilotyny hydraulicznej może być dopuszczony pracownik, który spełnia następujące warunki:

· gilotynę hydrauliczną obsługiwać mogą pracownicy mający wymagane wykształcenie i kwalifikacje do pracy na wyznaczonym stanowisku,

·  zatrudnienie kobiet dopuszczalne jest na warunkach określonych w K.p. oraz w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom,

· ma stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony zaświadczeniem lekarskim wydanym przez uprawnionego lekarza,

· przeszedł odpowiedni instruktaż stanowiskowy, zapoznał się z instrukcją eksploatacji i odbył przeszkolenie bhp w zakresie określonym w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· zatrudnianie młodocianych jest dozwolone na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym,

· ubrany w odzież roboczą, która winna być czysta, bez luźnych zwisających elementów, w odpowiednim obuwiu roboczym, z nakryciem głowy zabezpieczającym włosy przed pochwyceniem przez elementy pędne gilotyny hydraulicznej.

Należy zapewnić bezpieczne warunki pracy przy obsłudze gilotyny hydraulicznej przez:

· dostateczną wentylację pomieszczenia i urządzeń,

· zapewnienie wystarczającego komfortu cieplnego minimum +14 °C,

· zapewnienie dostatecznej przestrzeni zapewniającej swobodny dostęp do urządzenia, przynajmniej 2m2 powierzchni oraz 15 m3 wolnej objętości pomieszczenia,

· oznaczenie dróg ucieczkowych,

· zapewnienie dobrego oświetlenia w miejscu obsługi gilotyny hydraulicznej,

· zapewnienie okresowych przeglądów, badań, konserwacji, według zaleceń dokumentacji producenta,

· wszelkie czynności konserwacyjne należy wykonywać przy odłączonym przewodzie sieci, i rozładowanym ciśnieniu w urządzeniach i przewodach,
· w przypadku dłuższej przerwy w eksploatacji należy elementy tnące i inne stalowe pokryć cienką warstwą smaru.

· dobre uziemienie gilotyny hydraulicznej oraz dobre oświetlenie światłem naturalnym lub sztucznym stanowiska zapewniające dobrą widoczność,
· w przypadku, kiedy proces technologiczny przewiduje pracę więcej jak jednej osoby, osoba odpowiedzialna za obsługę gilotyny jest zobowiązana zwrócić szczególną uwagę na osoby drugie, aby nie było zagrożenia powstania wypadku, jak i powinna informować o kolejnych czynnościach.
Do pracy należy przystępować wypoczętym i trzeźwym.

Podstawowe czynności przed rozpoczęciem pracy.

Pracownik powinien:

· dokładnie zapoznać się z instrukcją BHP i instrukcją eksploatacji urządzenia,

· zaplanować kolejność wykonywania poszczególnych czynności,

· sprawdzić stan techniczny urządzeń i oświetlenia stanowiska,

· zdjąć z rąk przedmioty mogące być przyczyną pochwycenia (np. obrączki, sygnety, bransoletki),

· sprawdzić stan techniczny noży w gilotynie,

· sprawdzić obecność smaru zgodnie z tablicą i schematem smarowań,

· sprawdzić w szczególności stan instalacji elektrycznej i uziemienia,

· sprawdzić stan oświetlenia na stanowisku pracy, szczególnie czy nie ma przepalonych żarówek w oświetleniu sztucznym,

· wykonać próbny rozruch gilotyny hydraulicznej na biegu jałowym, sprawdzić działanie, zwrócić uwagę na luzy, stuki, większy hałas niż podczas normalnej pracy,
· przygotować w odpowiednim miejscu, materiały przeznaczone do cięcia, pomoce warsztatowe, przyrządy pomiarowe, środki ochrony indywidualnej,
· przygotować maszyny lub inne urządzenia służące do transportu blach ciętych, odpadów, a także narzędzi,

· wytrasować na materiale wymiary do cięcia,

· założyć środki ochrony indywidualnej,
· zauważone usterki i uchybienia w czasie próbnego rozruchu lub oględzin zgłosić natychmiast przełożonemu.
Czynności podczas pracy.

· przed załączeniem gilotyny hydraulicznej jak w czasie pracy obserwować czy w zasięgu maszyny nie znajduje się pracownik mogący być pochwycony przez maszynę lub ulec wypadkowi,

· podczas wykonywania pracy zwracać uwagę tylko na wykonywane czynności,

· zachowywać prawidłową pozycję ciała przy wykonywaniu pracy, oraz bezpieczne odległości od elementów mogących spowodować uderzenie lub inny uraz podczas obsługi,

· obserwować proces cięcia blach, w przypadku nieprawidłowej pracy zatrzymać maszynę,

· przedmioty obrabiane należy mocno i pewnie mocować w elementach maszyny służących do mocowania,

· zwracać uwagę aby podczas zakładania, zdejmowania, obracania, bądź składowania nie uderzyć osób postronnych,

· dobrać odpowiednie parametry obróbki dostosowane do materiału, wytrzymałości i trwałości narzędzi,

· podczas przenoszenia, zdejmowania elementu obrabianego należy wyłączyć napięcie oraz rozładować ciśnienie w układzie,
· sukcesywnie usuwać odpady powstające w procesie cięcia blachy, czynności te wykonywać wyłącznie w środkach ochrony indywidualnej i przy unieruchomionej maszynie,

· elementy obrobione, materiały do obróbki, złom, odkładać w miejsca wyznaczone, w celu utrzymania porządku na stanowisku pracy,

· usuwać sukcesywnie i odpady, oraz stosować schładzanie narzędzi podczas procesu technologicznego,

· w przypadku zużycia noży tnących podczas pracy należy dokonać wymiany, jeżeli nie wymaga to interwencji serwisu, pracę wykonywać przy wyłączonym zasilaniu,
· w przypadku wystąpienia awarii gilotyny hydraulicznej lub nienormalnej pracy należy wyłączyć maszynę, odłączyć zasilanie i oznakować tabliczką „Uwaga nie uruchamiać naprawa”.

Czynności po zakończeniu pracy.

a)  wyłączyć gilotynę hydrauliczną na wyłączniku i odłączyć zasilanie na wyłączniku głównym,

b) dokładnie oczyścić wszystkie części maszyn i stanowisko robocze, ora wykonać podstawowe czynności konserwacyjne przewidziane dla maszyny, poprzedzając to zabezpieczeniem maszyny przed załączeniem.

c) odłożyć obrabiane i gotowe elementy na wyznaczone miejsce,

d) sprzęt ochrony indywidualnej zabezpieczyć i odłożyć na miejsce przechowania,

Czynności zabronione.

· spożywanie posiłków i napojów w pobliżu urządzenia, jak i podczas wykonywania procesu technologicznego,

· samowolne naprawiania urządzeń zasilanych energią elektryczną jak i pod ciśnieniem,

· zdejmowanie jakichkolwiek osłon obudowy, zabezpieczeń,

· pozostawianie bez nadzoru lub odchodzenie od gilotyny hydraulicznej podczas jej pracy,

· przeprowadzanie konserwacji, jak i przeglądów podczas pracy prasy gilotynowej,

· cięcia stali o wymiarach przekraczających dopuszczalne wartości zawarte w metryce maszyny,

· cięcie metali stępionymi nożami,

· czyścić, smarować, naprawiać gilotynę hydrauliczną podczas pracy, przy włączonym silniku elektrycznym, lub nie rozładowanym ciśnieniu w urządzeniach i przewodach,
· używać do czyszczenia i usuwania opadów sprężonego powietrza,

· składowanie materiałów do obróbki, złomu, elementów wykonanych, na drogach transportowy,
· praca bez odpowiednio dobranych środków ochrony indywidualnej, oraz w luźnej odzieży,
· prowadzenie rozmów oraz dopuszczanie osób postronnych na stanowisko pracy podczas trwania procesu technologicznego,
· używanie niesprawnych narzędzi, pomocy warsztatowych, jak i przyrządów pomiarowych,
· chłodzenie narządzi w nieodpowiedni sposób tj. mokrymi szmatami, pakułami, czy innymi materiałami mogącymi zakłócić pracę gilotyny hydraulicznej.

· wznawiać pracę uszkodzonej gilotyny,

· przechowywanie na stanowisku pracy, materiałów i odpadów w ilościach większych od wynikających z potrzeb technologicznych, umożliwiających utrzymanie ciągłości pracy na danej zmianie.

Czynności w sytuacjach awaryjnych.

1. W razie awarii, w celu natychmiastowego unieruchomienia maszyny hydraulicznej, nacisnąć przycisk wyłącznika awaryjnego koloru czerwonego.

2. W przypadku konieczności pozostawienia gilotyny hydraulicznej w czasie pracy bez nadzoru należy wyłączyć i unieruchomić maszynę.

3. W razie wypadku wyłączyć maszynę, zgłosić fakt wypadku przełożonemu. Pozostawić stanowisko pracy w takim stanie, w jakim wydarzył się wypadek. Nie uruchamiać maszyny profilującej po wypadku bez polecenia przełożonego.

4. W przypadku występowania wątpliwości, co do sposobu wykonywania pracy pracę należy przerwać i zwrócić się o wytyczne do przełożonego.
Postanowienia końcowe.

1. Na podstawie art. 210 K.p. pracownik ma prawo – w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom – powstrzymać się od wykonywanej pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego, gdy zagrożenie nie zostało usunięte należy opuścić miejsce zagrożenia wcześniej zabezpieczając maszynę przed załączeniem.

2. Każdy zaistniały wypadek przy pracy należy niezwłocznie zgłosić przełożonemu, a stanowisko pracy, na którym doszło do wypadku zabezpieczyć przed dostępem osób niepowołanych i pozostawić w stanie nienaruszonym.

3. W razie zauważenia pożaru podjąć próbę jego ugaszenia, a następnie zaalarmować otoczenie i przełożonych.

	JarBud

	Oświadczenie

	Oświadczam, że zostałam(em) zapoznana(y) z instrukcją bezpieczeństwa obsługi gilotyny hydraulicznej. Przyjmuję do wiadomości i stwierdzam, iż zrozumiałem informacje zawarte w treści, zobowiązuję się do stosowania ich w praktyce. Jednocześnie oświadczam, że są mi znane zagrożenie występujące na stanowisku i środki zmierzające do obniżenia ryzyka zawodowego. Zobowiązuję się do stosowania opisanych informacji.

	

	Lp
	Imię i nazwisko pracownika
	Data
	Podpis

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


Opracował: 
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(pieczęć i podpis)



Zatwierdził pracodawca:





…………………………………….




(pieczęć i podpis)
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