Miejscowość data r.

INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA 

PRZY OBSŁUDZE DŹWIGNICY
Podstawa prawna.

1. Kodeks pracy 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.).

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom. (Dz. U. 1996 nr 114, poz. 545).

4. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o Dozorze Technicznym.

5. Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie warunków technicznych dozoru technicznego w zakresie eksploatacji niektórych urządzeń transportu bliskiego.

Uwagi ogólne.
Do wykonywania pracy na stanowisku roboczym może być dopuszczony pracownik, który spełnia następujące warunki:

· dźwignicę obsługiwać mogą pracownicy posiadający aktualne upoważnienia dotyczące obsługi urządzeń dźwignicowych wydane przez Urząd Dozoru Technicznego,

· zatrudnienie kobiet dopuszczalne jest na warunkach określonych w K.P. oraz w Rozporządzeniu RM w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz. U. z 1996r. nr 114 poz. 545),
· ma stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy potwierdzony zaświadczeniem lekarskim wydanym przez uprawnionego lekarza,
· przeszedł odpowiedni instruktaż zawodowy, zapoznał się z instrukcją obsługi i odbył przeszkolenie bhp w zakresie określonym w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 62 poz. 180 poz. 1860).
Do pracy należy przystępować wypoczętym i trzeźwym.

Należy zapewnić bezpieczne warunki pracy przy obsłudze dźwignicy przez:

· dostateczną wentylację pomieszczenia i urządzeń,
· zapewnienie wystarczającego komfortu cieplnego minimum +14 °C,

· stanowisko pracy powinno zapewniać dostateczną przestrzeń zapewniającą swobodny dostęp do urządzenia,

· obsługujący dźwignicę powinni: przestrzegać warunków Technicznych UDT, znać przepisy BHP jak i instrukcje p/poż., znać drogi ucieczkow,
· pracownik obsługujący dźwignicę prowadzi prace związane z transportem ciężarów i jest bezpośrednio odpowiedzialny za bezpieczne użytkowanie urządzenia jak i za bezpieczne prowadzenie prac transportowych.

Przy stwierdzeniu jakiejkolwiek usterki zabrania się uruchamiania dźwignicy oraz należy o tym fakcie powiadomić swojego przełożonego.

Podstawowe czynności przed rozpoczęciem pracy.

· dokładnie zapoznać się z dokumentacją wykonawczą i instrukcją obsługi urządzenia,
· zaplanować kolejność wykonywania poszczególnych czynności, 
· sprawdzić stan techniczny urządzeń i oświetlenia stanowiska, a w szczególności stan instalacji elektrycznej i uziemienia,
· sprawdzić:

· czy nie został wstrzymany ruch dźwignicy,

· stan lin nośnych, zblocza, zawiesi, toru jezdnego, haka oraz całej dźwignicy,

· stan mechanizmów jazdy i podnoszenia,

· stan hamulca,

· działanie wyłączników krańcowych, stan izolacji przewodów, aparatury sterowniczej, kasety sterowniczej,

· zadziałanie wyłącznika bezpieczeństwa w postaci kluczyka w kasecie sterującej.

· osoba obsługująca powinna usunąć wszelkie osoby znajdujące się w pobliżu ciężaru i wstrzymać ruch pieszych w obrębie pracy dźwignicy.
Czynności podczas pracy.
· osoba obsługująca powinna sprawdzić prawidłowość zawieszenia ciężaru i z bezpiecznej odległości obserwować transportowany ciężar w czasie jego przemieszczania,
· po założeniu zawiesia na ciężar należy podnieść lekko ciężar, aby sprawdzić równomierność napięcia zawiesi, w przypadku nierównomiernego opuścić ciężar i poprawić zamocowanie zawiesi
· po podniesieniu ciężaru na wysokość 0,5 m należy sprawdzić skuteczność zadziałania hamulca przez zatrzymanie go na chwilę, ciężar nie może opaść następnie ciężar opuścić w dół i ponownie wyłączyć dźwignicę tuż nad poziomem, sprawdzając czy ciężar nie opadnie. Jeżeli nic takiego nie nastąpiło można przystąpić do przemieszczania ciężaru. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości należy zawiadomić pracodawcę i wezwać uprawnionego konserwatora dźwignic,
· ciężar powinien być przemieszczany na minimalnej wysokości zapewniającej transport,
· wzdłuż drogi przemieszczania powinno być zapewnione przejście dla osób obsługujących.

· podczas podnoszenia i przemieszczania należy zwrócić uwagę, aby ciężar nie zaczepił o inne przedmioty i urządzenia, a jeżeli na drodze transportu poziomego znajduje się jakikolwiek przedmiot to ciężar transportowany należy podnieść na wysokość 0,5 m. wyższą niż dana przeszkoda,

· podczas pracy dźwignicy należy obserwować nawijanie się liny na bęben. Lina musi się układać zwój koło zwoja,
· ciężar podnoszony i przemieszczany musi się znajdować prostopadle pod suwnicą,
· podczas wykonywania pracy zwracać uwagę tylko na wykonywane czynności,
· zachowywać prawidłową pozycję ciała przy wykonywaniu pracy,
· sygnał „stój” obowiązuje obsługującego niezależnie, przez kogo został podany.

Czynności zabronione.

· nie wolno używać dźwignicy do wyciągania ciężarów tkwiących w ziemi,

· spożywanie posiłków i napojów, czytanie i palenie papierosów podczas obsługi urządzenia,

· nie należy podnosić ciężarów ponad dopuszczalny udźwig wciągnika,

· naciskanie jednocześnie dwu różnych przycisków w kasecie sterującej,
· samowolnego naprawiania urządzenia zasilanego energią elektryczną, oraz czynności konserwacyjnych nie opisanych w instrukcji obsługi,

· zdejmowanie pokryw obudowy przed wyłączeniem napięcia zasilającego,

· używania wyłącznika krańcowego w cyklu technologicznym tj. jako wyłącznika pracy (wyłącznik ten stanowi tylko zabezpieczenie awaryjne),

· skośnego ciągnienia i podnoszenia ciężarów,

· przebywanie w pobliżu osób postronnych,

· przebywanie bezpośrednio pod ciężarem zawieszonym na dźwignicy,

· obsługiwanie dźwignicy bez odpowiedniego sprzętu ochrony osobistej,

· stosowania nieodpowiednich, uszkodzonych, wadliwych zawiesi cięgnowych lub zawiesi bez atestu,

· pozostawianie urządzenia w stanie gotowości eksploatacyjnej po opuszczeniu stanowiska pracy.
Czynności po zakończeniu pracy.

a) uporządkować i sprzątnąć stanowisko pracy,

b) opuścić ciężar na poziom.

c) zblocze podnieść do górnego krańcowego położenia.

d) przetransportować suwnicę w miejsce wyznaczone na jej postój,
e) główny wyłącznik wyłączyć i zabezpieczyć stan wyłączenia na rozdzielni napięcia w pomieszczeniu poza halą produkcyjną w korytarzu klatki schodowej,
Uwagi dotyczące eksploatacji dźwignicy.
· naprawy przeprowadza osoba uprawniona – konserwator dźwignic,

· obsługa dźwignicy powinna być zgodna z dokumentacją techniczno-ruchową,

·  dźwignica uszkodzona, niesprawna powinna być oznakowana tablicą informacyjną i zabezpieczona przed nieumyślnym uruchomieniem,
· należy dbać o terminowe przeprowadzanie przeglądów okresowych konserwacyjnych dźwignicy,
· każda dźwignica powinna posiadać dziennik pracy, przeglądów i konserwacji.

Postępowanie w sytuacjach awaryjnych.
W razie awarii dźwignicy lub jej urządzeń, obsługujący powinien opuścić ciężar, zabezpieczyć urządzenie przez wyłączenie głównego wyłącznika dźwignicy w pozycji zabezpieczony, wywiesić tabliczkę „Nie załączać” z datą, kiedy to zaistniało, oraz powinien powiadomić bezpośredniego przełożonego. Jeżeli awaria nie pozwala na opuszczenie ciężaru obsługa powinna ogrodzić miejsce możliwego upadku ciężaru i powiadomić przełożonego o zaistniałej sytuacji.

Postanowienia końcowe.

1. Na podstawie art. 210 K.p. pracownik ma prawo – w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom – powstrzymać się od wykonywanej pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.
2. Każdy zaistniały wypadek przy pracy należy niezwłocznie zgłosić przełożonemu, a stanowisko pracy, na którym doszło do wypadku zabezpieczyć przed dostępem osób niepowołanych, zmianą jego usytuowania, w tym położenia urządzeń technicznych, mebli lub innych przedmiotów.

3. W razie zauważenia pożaru podjąć próbę jego ugaszenia, a następnie zaalarmować otoczenie i przełożonych oraz Straż Pożarną.
	

	Oświadczenie

	Oświadczam, że zostałam(em) zapoznana(y) z instrukcją bezpieczeństwa obsługi dźwignicy. Przyjmuję do wiadomości i stwierdzam, iż zrozumiałem informacje zawarte w treści. Zobowiązuję się do stosowania ich w praktyce, 
Jednocześnie oświadczam, że są mi znane zagrożenie występujące na stanowisku i środki zmierzające do obniżenia ryzyka zawodowego. Zobowiązuję się do stosowania opisanych informacji.
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Opracował inż. Adam Kot





……………………………………


(pieczęć i podpis)


Zatwierdził: …………………..…..




…………………………………….



(pieczęć i podpis)
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