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INSTRUKCJA BEZPIECZEŃSTWA

 OBOWIĄZUJĄCA WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW
1. Podstawa prawna:

a) Kodeks pracy art. 2374,
b) Rozporządzenie Ministra Polityki i Spraw Socjalnych z 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy tekst jednolity (Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 ze zm.,)
c) Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy, tekst jednolity. (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 z dnia 18 listopada 2002 r.). Tekst jednolity uwzględniający postanowienia rozporządzenia z dnia 30 września 2003 r. (Dz. U. Nr 178, poz. 1745 z dnia 16 października 2003 r.),

d) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 180 poz. 1860 wraz ze zm.)
2. Każdy pracownika zobowiązany jest do przestrzegania przepisów i zasad BHP. W szczególności jest obowiązany:

a) znać przepisy i zasady BHP, uczestniczyć w szkoleniach i instruktażach poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym, posiadać aktualne badania lekarskie,
b) posiadać odpowiednie wykształcenie i kwalifikacje do zajmowanego stanowiska pracy,
c) pracować zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz przestrzegać wydawanych zarządzeń i poleceń przełożonych,

d) dbać o należyty stan maszyn urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o ład i porządek w miejscu pracy,

e) używać odzieży ochronnej i roboczej oraz środków ochrony indywidualnej zgodnie z przeznaczeniem,

f) o zauważonym wypadku przy pracy, zagrożeniu zdrowia lub życia ludzkiego powiadomić przełożonego.

g) na stanowisku pracy nie wolno pod żadnym pozorem spożywać żadnych napojów alkoholowych oraz palić papierosów podczas przebywania na stanowisku pracy. Dopuszcza się palenie papierosów w czasie przerw w pracy w miejscach do tego przeznaczonych.

h) zabronione jest wchodzenie z zapalonymi papierosami lub otwartym ogniem do pomieszczeń oznaczonych tabliczką „Palenie wzbronione” lub „Zakaz wchodzenia z otwartym ogniem”

3. Pracownik powinien wykonywać pracę, zgodnie z obowiązującymi przepisami i instrukcjami BHP oraz przestrzegać regulaminu pracy i postanowień dyscypliny pracy.

4. Do pracy należy przystępować i pozostawać w stanie, zdolnym do jej wykonywania, w szczególności przestrzegać obowiązku trzeźwości.

5.  Czynności przed rozpoczęciem pracy:

a) zapoznać się ze instrukcją stanowiskową BHP,

b)  założyć odzież: roboczą, sprzęt ochrony indywidualnej, sprawdzić stan techniczny, wszelkie elementy luźne i zwisające zabezpieczyć, używać sprzętu tylko sprawnego,
c) usunąć przedmioty z rąk mogące być przyczyną wypadku lub niezdolności do pracy (pierścionki, obrączki, bransolety),
d) sprawdzić wyposażenie stanowiska pracy, stan narzędzi, zabezpieczeń stosowanych, upewnić się czy rozpoczęcie pracy nie spowoduje zagrożenia dla osób na stanowisku lub w pobliżu,
e) w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek usterek niedokładności lub braków bezzwłocznie zawiadomić o nich przełożonego,

f) zapewnić sobie dobre oświetlenie, włączyć wentylację i wszystkie urządzenia gwarantujące komfort i bezpieczeństwo pracy,

6. Podczas pracy:

a) utrzymywać w porządku i czystości stanowisko pracy, 

b) nie tarasować dróg i przejść oraz dostępu do sprzętu przeciwpożarowego i wyłączników prądu elektrycznego, drogi i przejścia muszą być zawsze czyste i suche,

c) nie próbować naprawiać samodzielnie maszyn, urządzeń i sprzętu wykorzystywanego podczas pracy, w przypadku zauważenia nieprawidłowej pracy lub uszkodzeń, natychmiast zatrzymać, wyłączyć powyższe i zawiadomić przełożonego,

d) nie dopuszczać osób postronnych i bez uprawnień na stanowiska pracy,

e) nie przeszkadzać w pracy innym i nie pozwolić przeszkadzać sobie, należy unikać zbędnych rozmów, kłótni, żartów, popychania itp.,

f) odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej nie można zdejmować do czasu zakończenia pracy,

g) w razie konieczności opuszczenia stanowiska pracy lub wyłączenia prądu należy zatrzymać obsługiwane maszyny i urządzenia,
h) w razie otrzymania polecenia opuszczenia miejsca pracy lub stanowiska, należy zastosować się do niego jak również wyprowadzić wszystkie osoby tam znajdujące się,
i) do zdejmowania towarów, przedmiotów z górnych półek, regałów wykorzystać drabinki lub schodki.
j) zabronione jest dotykanie smarowanie, konserwacja części maszyn będących w ruchu (np. wałów pędnych, pasów, lin, kół itp.),
7. Kończąc pracę należy:

a) posprzątać stanowisko pracy, zatrzymać maszyny, urządzenia, narzędzia i przyrządy,
b) sprzęt ochrony indywidualnej używany na stanowisku pracy zdjąć i zabezpieczyć,
c) wyłączyć dopływ energii zasilającej urządzenia i maszyny.

8. W przypadkach losowych, wystąpienia zdarzeń zagrażających pracownikowi (osobie postronnej) jak: wypadek, awaria, pożar, należy:

a) zatrzymać obsługiwaną maszynę, urządzenie,

b) w razie wypadku należy udzielić pomocy poszkodowanemu i zawiadomić pogotowie ratunkowe,
c) natychmiast powiadomić o tym najbliżej znajdującego się przełożonego o zaistniałej sytuacji i udać się do punktu pierwszej pomocy
d) w przypadku awarii należy po zawiadomieniu przełożonego odejść od maszyny, urządzenia i oczekiwać na decyzję,

e) przy pożarze:

· natychmiast uruchomić system alarmowy, 
· powiadomić straż pożarną podając miejsce pożaru, dane zgłaszającego, nr telefonu z którego jest wykonywane połączenie, nie odkładać jako pierwszy telefonu,
· przystąpić do gaszenia, jeżeli nie zagraża to życiu pracownika oraz postępować wg instrukcji straży pożarnej,
9. Wszyscy pracownicy obowiązani są znać i stosować się do sygnałów znaków bezpieczeństwa.

10. Pracownik jest obowiązany poruszać się po wyznaczonych drogach, unikać miejsc potencjalnie niebezpiecznych, zachować szczególną ostrożność przy poruszaniu się, zastosować się do obowiązujących zasad ruchu drogowego.
11. Czynności zabronione pracownikowi:

a) stosowanie niebezpiecznych metod pracy, jak również praca na niesprawnych maszynach i urządzeniach,

b) zabronione jest śmiecenie niedopałkami i wszelkimi odpadami,
c) zabronione jest opuszczanie miejsca pracy bez potrzeby lub podania przyczyny, o każdym wyjściu informować przełożonego oraz odnotowywać w książce wyjść,
d) zabronione jest samowolne wchodzenie na wysokość bez wymaganych kwalifikacji w tym kierunku, odpowiedniego przeszkolenia i posiadania sprzętu ochrony indywidualnej chroniącej przed upadkiem z wysokości, wychylania się przez balustrady i poręcze, oraz pozostawianie po sobie nie sprzątniętych narzędzi i materiałów,
e) przekraczanie norm dźwigania, przenoszenia i podnoszenia ciężarów,
f) praca bez środków ochron indywidualnej,

g) usuwanie osłon z maszyn i urządzeń, oraz praca bez osłon czy zabezpieczeń, 
12. Postanowienia końcowe:
· Na podstawie art. 210 K.p. pracownik ma prawo – w razie, gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bhp i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom – powstrzymać się od wykonywanej pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego, gdy zagrożenie nie zostało usunięte należy opuścić miejsce zagrożenia wcześniej zabezpieczając maszynę przed załączeniem.

· Każdy zaistniały wypadek przy pracy należy niezwłocznie zgłosić przełożonemu, a stanowisko pracy, na którym doszło do wypadku zabezpieczyć przed dostępem osób niepowołanych i pozostawić w stanie nienaruszonym.

· W razie zauważenia pożaru podjąć próbę jego ugaszenia, a następnie zaalarmować otoczenie i przełożonych.

	

	Oświadczenie

	Oświadczam, że zostałem(am) zapoznany(a) z Instrukcją Bezpieczeństwa Obowiązującą Wszystkich Pracowników. Przyjmuję do wiadomości i stwierdzam, iż zrozumiałem informacje zawarte w treści. Zobowiązuję się do stosowania ich w praktyce, jednocześnie oświadczam, że są mi znane zagrożenie występujące na stanowiskach pracy i środki zmierzające do obniżenia ryzyka zawodowego.
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(pieczęć i podpis)

Zatwierdził: ………………………….




………………………………..













(podpis)

Strona 4 z 4

